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　3　　都立高校改革推進計画の性格

（１）計画の性格

　都立高校改革推進計画は、これからの都立高校が都民の期待に応えるため、課題の解決を図り、

今後の展望を明らかにする総合的な計画とします。

（２）都立高校改革推進計画と実施計画

・都立高校改革推進計画は、今後の都立高校改革の基本的な方向を示すものとして、計画期間を

平成 24 年度から平成 33 年度までの 10 年間とした長期計画とします。

・都立高校改革推進計画の実現に向けた具体的な計画として実施計画を策定します。

・実施計画は、公立中学校卒業者数の推計や社会状況の変化等を勘案しながら、下表のとおり

３～４年ごとに定めます。

・実施計画策定時には、進行中の実施計画の事業検証を行い必要な修正を行います。

 

実施計画の区分 計画期間

第一次実施計画 平成24年度から平成27年度まで

第二次実施計画 平成28年度から平成30年度まで

第三次実施計画 平成31年度から平成33年度まで
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　4　　都立高校改革推進計画の体系図

1 教員の資質・能力
　 の向上

ア 「都立高校学カスタンダード」の策定
イ 「学力向上開拓推進事業」の実施
ウ 言語能力向上のための取組

ア 理数教育推進校の指定

ア 防災活動の推進

ア 「生活指導統一基準（都立高校生ルール（仮称））」による
 生活指導体制の確立

ア 道徳教育の充実

ア 外部人材を活用した情報活用能力向上のための取組
イ インターネット等の適正利用の推進

ア 健康づくり推進計画の実施

ア 総合的な子供の基礎体力向上策の推進

ア スポーツ名門校づくりに向けた運動部活動の強化

ア 系統的なキャリア教育の実践
イ 職業的自立に向けた教育プログラムの実施

ア 若者の「再チャレンジ」に向けた支援の推進　

ア 「次世代リーダー育成道場」の実施
イ 海外大学への進学に適応した外国語教育の実施

ア 言語能力向上のための取組（前掲）
イ 英語教育の推進

ア 日本人としての自覚と誇りの育成

ア 専門性の高い教員の指導力を活用する仕組みの導入
イ 教員の更なる指導力向上のための支援策の拡充

ア 東京都教職員研修センターにおける教員の研修内容の充実
イ OJTガイドラインに基づく各校の取組状況の把握と支援

ア ICT活用推進校の指定
イ 学習コンテンツコンテストの開催
ウ 情報セキュリティ研修の充実

ア 異校種間人事交流の促進

ア 社会人経験者の採用選考の改善

ア 教員のメンタルヘルス対策の充実

ア 組織マネジメントの向上
イ 公募制人事異動の拡充

ア 経営企画室の経営参画の推進
イ 経営企画室職員の資質・能力の向上

ア 学校経営の充実と見直し
イ 管理職及びミドルリーダー層のマネジメント能力の向上

ア 教科主任の導入

ア 多様な外部人材の活用

ア 外部の評価の学校経営への反映
イ 開かれた学校運営の推進

　
(1) 学校の設置目的に応じた学力の向上
　　

(2) 理数教育の充実

(1) 社会貢献意識とその実践力の育成

(2) 規範意識の育成　

(3) 道徳教育の推進

(4) 情報活用能力の向上
　
(1) 健全な心と身体の育成

(2) 基礎体力の向上

(3) 運動部活動の推進と競技力の向上

(1) キャリア教育の推進　

(2) 中途退学の未然防止と中途退学者等
 に対する進路支援

(1) 次代を担うリーダーの育成　

(2) 言語能力の向上と英語コミュニケー
 ション能力の育成

(3) 我が国の伝統・文化を愛する心の醸成

(1) 教員の｢プロ意識｣の涵養　

(2) 研修の充実と強化　

(3) ICT活用指導力の向上と情報セキュ
 リティ意識の定着　

(4) 人事交流の促進

(5) 教員採用選考の改善

(6) 教員のメンタルヘルス対策の推進

(1) 校長による自律的経営体制の強化　

(2) 校長の学校経営を支える経営企画室
 の機能の充実

(3) 学校経営に対する組織的支援の推進　

(4) 教科における組織体制の整備

(5) 外部人材の活用

(6) 地域との連携協力

第一次実施計画における取組改革の方向（施策）

3 体力の向上と健康

1 職業的自立意識
 の醸成

1 学力の定着と伸長

2 道徳性の涵養

2 グローバル人材
 の育成

2 組織的な学校経営
　 の強化
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第一次実施計画における取組改革の方向（施策）目標 具体的な目標

ア 進学指導重点校等における進学対策の充実
イ 進学指導重点校の新たな指定

ア 効果的なマネジメントサイクルの構築

ア 進路多様校の改善　

ア 専門的な技術・技能の確実な習得
イ 資格取得を促進するための支援

ア 専門高校教員の専門的指導力・技術力の向上
イ 専門高校教員の就職指導に必要な能力の向上

ア 専門高校の学科改編等

ア 定時制課程の教育内容・方法の改善
イ 定時制課程の給食の在り方の見直し

ア 通信制課程の教育内容・方法の改善

ア 中高̶貫教育校の改善
イ 総合学科高校・単位制高校の改善
ウ エンカレッジスクール・チャレンジスクール・新たなタイプの
 昼夜間定時制高校の改善
エ 多部制の定時制高校の改善

ア 多様なタイプの学校の規模と配置の適正化

ア 推薦に基づく選抜の改善
イ 学力検査に基づく選抜の改善

ア 転学・編入学の柔軟な対応

ア 都立学校ＩＣＴ計画に基づく機器配備の見直し・充実　

ア 太陽光発電設備の設置
イ 校舎屋上・壁面の緑化
ウ 校庭等の芝生化

ア 非構造部材の耐震化（体育館天井材等の落下防止）

ア 老朽校舎の改築・大規模改修 

ア 特別支援教育推進計画に基づく都立高校における特別支援
 教育の推進　

ア 適切な募集枠の設定

ア 在京外国人生徒対象枠の確保
イ 在京外国人生徒への日本語指導の充実
ウ 外国企業の誘致に向けた英語による教育の実施

(1) 進学指導の充実　

(2) 普通科中堅校の活性化

(3) 責任をもって生徒を卒業させる仕組み
 づくり

(1) 生徒の技術・技能の習得　

(2) 専門高校教員の指導力の向上　

(3) 専門教育の見直し・充実

(1) 定時制課程の改善　

(2) 通信制課程の改善
　
　

(1) 多様なタイプの学校の改善

(2) 多様なタイプの学校の規模等の適正化

(1) 入学者選抜制度の改善
 

(2) 転学・編入学制度の改善

(1) ＩＣＴ環境の充実　

(1) 環境負荷低減を可能とする施設・設備
 の整備 

(2) 防災拠点としての施設・設備の整備

(3) 教育内容に応じた計画的な施設・
 設備の整備
　

(1) 特別支援教育の推進・充実
 

(1) 就学対策の推進

　
(2) 在京外国人生徒の受入れ

5 就学機会の提供

1 普通科高校の改善

2 専門高校の改善

3 定時制課程・
  通信制課程の改善

4 多様なタイプの
 学校の改善

1 入学者選抜制度
　 の改善

2 ICT環境の整備・
　 充実

3 安全で環境に
 優しい施設整備

4 都立高校における
 特別支援教育の推進
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