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取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

 

ྲྀ⤌の᪉ྥ㸵 

教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊࢆ㧗ࡿࡵ 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸴 ඃ⚽な教ဨᚿᮃ⪅の㣴ᡂ࡜☜ಖ㸼  

 

㸯 㣴ᡂẁ㝵࣭᥇用ẁ㝵ࡿࡅ࠾࡟ᐇ㊶的なᣦᑟຊの育ᡂ（指導部）  

 ᮾி教ᖌ㣴成ሿࠖの充実ࠕ (1)

 ᮾிのබ❧小学校ཬࡧ特別支援学校の教員をᚿす㒔ෆཬࡧ㏆┴にᡤᅾする኱学の㸲

年生等をᑐ㇟に、特別教育実⩦、教科等指導力㣴成ㅮᗙཬࡧ体験活動の㸱ㅮᗙを実᪋

し、教育にᑐする⇕ពと౑࿨ឤを高め、豊࠿な人間性と実㊶的な指導力をවࡡഛえた

人材の㣴成を目指す。 

 目指す教ᖌീ ࢔

�㺏) ♫఍のኚ໬やᏊ౪・保ㆤ⪅の㢪いを的確にᤊえ、実㊶的指導力や௻⏬力を高める

教ᖌ 

�㺐) ᖜᗈい教㣴を㌟に௜ࡅ、⥲ྜ的なぢ地࠿らㄢ㢟ゎỴにᙜたり、学校教育を๰㐀す

る教ᖌ 

�㺑) 地域や♫఍㈉⊩の活動にྲྀり組み、⮬らのど㔝をᗈࡆ、Ꮚ౪にክやឤ動を୚え、

ᑗ᮶࡬のᒎᮃをษり㛤く教ᖌ 

 実᪋ㅮᗙ ࢖

�㺏) 特別教育実⩦ 

ྛሿ生が㓄⨨される教ᖌ㣴成指定校での年間 40 ᪥௨上の教育実⩦や、異校種又  

    は異なる㞀ᐖ種別のᤵ業ཧほ等を㏻して、実㊶的な指導力やᰂ㌾なᑐ応力を㌟に௜ 

 。るࡅ

  (㺐� 教科等指導力㣴成ㅮᗙ 

教科等の専門性や指導ᢏ⾡の向上ཬࡧ学⣭経営におࡅる実㊶的な指導力等を㌟  

    に௜ࡅるとともにᮾி㒔の教育ㄢ㢟や᪋⟇の理ゎを῝める。 

�㺑) 体験活動 

௻業ཬࡧබ┈㈈ᅋἲ人等でᑵ業体験を実᪋し、♫఍人としての㈐任࠶るែ度を㌟ 

に௜ࡅる。 

(2) 教職኱学㝔との㐃ᦠの充実 

 目的ࠉ࢔

�㒔教育ጤ員఍は、㒔ෆ஬ࡘの教職኱学㝔（๰౯኱学・⋢ᕝ኱学・ᖇி኱学・ᮾி学

ⱁ኱学・᪩✄⏣኱学）と༠定を⥾⤖し、実㊶的な指導力を㌟に௜ࡅた᪂人教員を㣴成・

確保する。 

 㐃ᦠのෆᐜ ࢖

ඃれた᪂人教員の㣴成を期して、教職኱学㝔との㐃ᦠを実᪋するにᙜたり、௨ୗの

ෆᐜで኱学と༠定を⥾⤖している。 
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取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

また、㒔教育ጤ員఍と教職኱学㝔との෇⁥な㐃ᦠを図るため、ࠕᮾி㒔教育ጤ員఍ 

と教職኱学㝔との㐃ᦠ༠㆟఍ࠖをタ⨨するとともに、㒔教育ጤ員఍がᥦ♧したࠕඹ㏻

にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖの࡬ࢫࣂࣛࢩの཯ᫎ≧ἣを確ㄆするため、஬ࡘの教職኱

学㝔でのᤵ業ཬࡧ㐃ᦠ༠力校におࡅる指導≧ἣをホ౯している。 

㸺୺な༠定ෆᐜ㸼 

�㺏) 教育ጤ員఍は、㐃ᦠする㒔ෆ஬ࡘの教職኱学㝔にࠕඹ㏻科目ࠖཬࠕࡧ学校におࡅ 

る実⩦ࠖのࠕඹ㏻にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖを♧す。ྛ教職኱学㝔は、このࠕ฿

達目ᶆࠖをࢫࣂࣛࢩ・࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝に఩⨨௜ࡅて指導する。 

�㺐) ྛ教職኱学㝔の要ᮃにより、බ❧学校を㐃ᦠ༠力校に指定し、これをᥦ౪する。 

�㺑) ᮾி㒔の教員としての資㉁・⬟力を有するものとして᥎⸀の࠶った⪅にࡘいて、

教員᥇用㑅⪃の特例をタࡅる。 

 ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖの充実ࠕࠉ(3)

 目的 ࢔

教員᥇用ೃ補⪅ྡ⡙Ⓩ㍕⪅をᑐ㇟として、教員としてのࢺ࣮ࢱࢫを෇⁥にできるよ

う、᥇用๓の段階で学⣭経営・特別支援教育、保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀᵓ⠏ཬྛࡧ教科等

の実㊶的な指導力を㌟に௜ࡅる◊ಟを実᪋する。 

 ㅮᗙෆᐜ ࢖  

  (㺏� 実㊶的に学ࡪ学⣭経営・学⣭指導 

᥇用後の学⣭経営が෇⁥にできるように、ㅮ⩏や学校体験を㏻して児童・生徒理

ゎや学⣭㞟ᅋ࡬の指導の仕᪉を学ࡪ。 

  (㺐� 実㊶的に学ࡪ特別支援教育・እ部ᢡ⾪ 

特別支援教育のព⩏や発達㞀ᐖ等、特別な支援を必要とする児童・生徒࡬の指導 

や保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀ・༠力体ไを⠏くための᪉ἲ等を学ࡪ。 

 

㸰 ඃ⚽な教ဨᚿᮃ⪅の☜ಖ（人事部）  

(1) ඃ⚽な教員ᚿᮃ⪅の確保  

 ⪄る㑅ࡅ地᪉఍ሙにお ࢔

᪥ᮏ全ᅜ࠿らඃ⚽な教員を確保するために、ᮾி㒔ෆの࠿࡯、地᪉に」ᩘの㑅⪃఍

ሙをタࡅ᥇用㑅⪃を実᪋する。 

 㹎㹐のᣑ充・ᣑ኱ ࢖

ᮾி㒔බ❧学校教員の᥇用᝟ሗをᗈく࿘知するため、ࢪ࣐࣮࣓࢞ࣝ、ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ࣥཬࡧWZLWWHUで㓄ಙする。 

また、⌧職教員をࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼとしてጤკし、地᪉ㄝ᫂఍等において、ࣜࢿࣃ

としてὴ㐵する等、✚ᴟ的に活用し、教育ᚿᮃ⪅にᑐして、ᮾி㒔の教育や学校ࢺࢫ

の㨩力をᵝࠎなᶵ఍を㏻じてఏえていく。 

さらに、ᮾி㒔බ❧学校教員のᚿᮃ⪅をᑐ㇟に、ᮾி㒔の教員としてのやりがいや

ᤵ業࡙くりの実㝿等、ࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼをはじめ経験豊富な⌧ᙺの教員と┤᥋ᑐヰで

きるಶ別┦ㄯ఍を㛤ദする。 

 の支援࡬⪅教員᥇用ೃ補 ࢘ 
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取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

教員᥇用ೃ補⪅が᥇用後に教員としての職務を෇⁥にࢺ࣮ࢱࢫできるよう、ྜ ᱁⪅

専用ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に᭹務や᝟ሗ࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ、教育職員චチ≧等に࠿࠿る知識を㹣- 

により⩦ᚓすることができる⎔ቃをᘬき続きᩚഛする。また、教員になるࢢࣥࢽ࣮ࣛ

にᙜたって知っておく࡭き᝟ሗを᥇用๓にᥦ౪する、ࠕ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖ

の動⏬㓄ಙを行う。  

 ⱥㄒ教育を᥎進する教員の᥇用（෌ᥖ） ࢚

ⱥࠕるࡅ人材育成のためのⱥㄒ教育の充実を図るとともに、小学校におࣝࣂ࣮ࣟࢢ

ㄒࠖの教科໬に向ࡅて、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（ⱥㄒࢫ࣮ࢥ）において、

᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍのࠕⱥㄒࠖのචチ≧を有

する⪅を᥇用する。 

 理科教育を᥎進する教員の᥇用 ࢜

小学校におࡅる理科教育を充実するため、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（理科

において、᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍの（ࢫ࣮ࢥ

 。理科ࠖのචチ≧を有する⪅を᥇用するࠕ

 ᅜ㝿㈉⊩活動経験⪅の᥇用 ࢝  

人材を育成するための教育をより効果的なものとするため、教員᥇用ೃࣝࣂ࣮ࣟࢢ    

補⪅㑅⪃において、ᅜ㝿༠力ᶵ （ɔ㹈㹇㹁㸿）の㟷年ᾏእ༠力㝲等࡬のὴ㐵経験⪅（ᅜ

㝿㈉⊩活動経験⪅）をᑐ㇟とした特別㑅⪃を実᪋する。 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸵 ⌧職教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊのྥୖ㸼  

 

㸯 教ဨ⤒㦂➼࡟ᛂࡌた教ဨ◊ಟཬࡧၨⓎᨭ᥼の඘ᐇ（指導部）  

(1) 教員経験等に応じた教員◊ಟの充実 

 ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟに期待される成果 ࢔  

  (㺏� ᥇用࠿ら㸱年間で、ᮾி㒔教員人材育成᪉㔪に♧された教員にồめられるᇶᮏ的 

なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、 እ部との㐃ᦠ・ᢡࠕࠖ、

⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖを育成する。 

  (㺐� 㸯年ḟ(ึ任⪅)◊ಟでは、教育බ務員特例ἲ➨ 23 ᮲にᇶ࡙き、教員にồめられ 

るᇶᮏ的なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、  እ部とのࠕࠖ、

㐃ᦠ・ᢡ⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖにおࡅるᇶ♏的・ᇶᮏ的な資㉁・ 

⬟力の育成を図る。 

  (㺑� 㸰年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕ学⩦指導力 とࠖࠕ生 

活指導力・進㊰指導力ࠖを中ᚰとした実㊶的な指導力の促進を図る。 

  (㺒� 㸱年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕእ部との㐃ᦠ・ᢡ  

⾪力ࠖとࠕ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖのㄢ㢟ゎỴ・ᑐ応力のఙ長を図る。 

  (㺓� ᅄࡘの力のྛ㡯目にࡘいて、行動指㔪としての฿達目ᶆをタ定し、ࡑのために必

要な◊ಟ㡯目や᪉ἲ、ල体的な◊ಟෆᐜを年間ࢫࣂࣛࢩとして⟇定し、一定ᇶ‽の

力㔞をᙧ成する。 

  (㺔� ྛ年ḟに応じた฿達目ᶆにᑐして、年間㸰ᅇの⮬ᕫデ᩿を実᪋することで、⮬ᕫ

のㄢ㢟をㄆ識し改ၿにດめる。また、ㄢ㢟を管理職ཬࡧ指導教員も確ㄆし、ಶ別ㄢ

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

教員᥇用ೃ補⪅が᥇用後に教員としての職務を෇⁥にࢺ࣮ࢱࢫできるよう、ྜ ᱁⪅

専用ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に᭹務や᝟ሗ࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ、教育職員චチ≧等に࠿࠿る知識を㹣- 

により⩦ᚓすることができる⎔ቃをᘬき続きᩚഛする。また、教員になるࢢࣥࢽ࣮ࣛ

にᙜたって知っておく࡭き᝟ሗを᥇用๓にᥦ౪する、ࠕ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖ

の動⏬㓄ಙを行う。  

 ⱥㄒ教育を᥎進する教員の᥇用（෌ᥖ） ࢚

ⱥࠕるࡅ人材育成のためのⱥㄒ教育の充実を図るとともに、小学校におࣝࣂ࣮ࣟࢢ

ㄒࠖの教科໬に向ࡅて、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（ⱥㄒࢫ࣮ࢥ）において、

᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍのࠕⱥㄒࠖのචチ≧を有

する⪅を᥇用する。 

 理科教育を᥎進する教員の᥇用 ࢜

小学校におࡅる理科教育を充実するため、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（理科

において、᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍの（ࢫ࣮ࢥ

 。理科ࠖのචチ≧を有する⪅を᥇用するࠕ

 ᅜ㝿㈉⊩活動経験⪅の᥇用 ࢝  

人材を育成するための教育をより効果的なものとするため、教員᥇用ೃࣝࣂ࣮ࣟࢢ    

補⪅㑅⪃において、ᅜ㝿༠力ᶵ （ɔ㹈㹇㹁㸿）の㟷年ᾏእ༠力㝲等࡬のὴ㐵経験⪅（ᅜ

㝿㈉⊩活動経験⪅）をᑐ㇟とした特別㑅⪃を実᪋する。 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸵 ⌧職教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊのྥୖ㸼  

 

㸯 教ဨ⤒㦂➼࡟ᛂࡌた教ဨ◊ಟཬࡧၨⓎᨭ᥼の඘ᐇ（指導部）  

(1) 教員経験等に応じた教員◊ಟの充実 

 ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟに期待される成果 ࢔  

  (㺏� ᥇用࠿ら㸱年間で、ᮾி㒔教員人材育成᪉㔪に♧された教員にồめられるᇶᮏ的 

なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、 እ部との㐃ᦠ・ᢡࠕࠖ、

⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖを育成する。 

  (㺐� 㸯年ḟ(ึ任⪅)◊ಟでは、教育බ務員特例ἲ➨ 23 ᮲にᇶ࡙き、教員にồめられ 

るᇶᮏ的なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、  እ部とのࠕࠖ、

㐃ᦠ・ᢡ⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖにおࡅるᇶ♏的・ᇶᮏ的な資㉁・ 

⬟力の育成を図る。 

  (㺑� 㸰年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕ学⩦指導力 とࠖࠕ生 

活指導力・進㊰指導力ࠖを中ᚰとした実㊶的な指導力の促進を図る。 

  (㺒� 㸱年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕእ部との㐃ᦠ・ᢡ  

⾪力ࠖとࠕ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖのㄢ㢟ゎỴ・ᑐ応力のఙ長を図る。 

  (㺓� ᅄࡘの力のྛ㡯目にࡘいて、行動指㔪としての฿達目ᶆをタ定し、ࡑのために必

要な◊ಟ㡯目や᪉ἲ、ල体的な◊ಟෆᐜを年間ࢫࣂࣛࢩとして⟇定し、一定ᇶ‽の

力㔞をᙧ成する。 

  (㺔� ྛ年ḟに応じた฿達目ᶆにᑐして、年間㸰ᅇの⮬ᕫデ᩿を実᪋することで、⮬ᕫ

のㄢ㢟をㄆ識し改ၿにດめる。また、ㄢ㢟を管理職ཬࡧ指導教員も確ㄆし、ಶ別ㄢ
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㢟をゎỴしていくな࡝、きめ⣽࠿い育成をྍ⬟にする。 

 ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟの◊ಟ体⣔ ࢖

  (㺏� 㸯年ḟ(ึ任⪅�◊ಟ 

a 校ෆにおࡅる◊ಟ 180 ᫬間  

ᤵ業に㛵する◊ಟ 120 ᫬間、ᤵ業௨እの◊ಟ 60 ᫬間 

   b 校እにおࡅる◊ಟ 

教育࣮ࢱࣥࢭ等におࡅる◊ಟ༙᪥を 10 ᅇ、ᐟἩ◊ಟ㸰Ἡ㸱᪥、ㄢ㢟別◊ಟ ༙

᪥を㸴ᅇ 

  (㺐� 㸰年ḟ◊ಟ 

a 校ෆにおࡅる◊ಟ 30 ᫬間  

ᤵ業に㛵する◊ಟ 15 ᫬間、ᤵ業௨እの◊ಟ 15 ᫬間 

      b 校እにおࡅる◊ಟ ༙᪥を㸱ᅇ 

  (㺑� 㸱年ḟ◊ಟ 

a 校ෆにおࡅる◊ಟ 30 ᫬間  

ᤵ業に㛵する◊ಟ 10 ᫬間、ᤵ業௨እの◊ಟ 20 ᫬間 

      b 校እにおࡅる◊ಟ ༙᪥を㸰ᅇ 

   c 指導୺事等のὴ㐵によるᜳ
しっ

ⓙのᤵ業ほᐹ 年㸯ᅇ 

 てのᑐ応ࡅ教育බ務員特例ἲの改正や᪂学⩦指導要㡿᏶全実᪋に向 ࢘  

教育බ務員特例ἲの改正や᪂学⩦指導要㡿᏶全実᪋に向ࡅてのᑐ応等を㋃まえ、管

理職ೃ補⪅◊ಟ等の職ᒙ◊ಟ、ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟ、中ሀ教ㅍ等資㉁向上◊ಟ等

の必ಟ◊ಟ、ᮾி教ᖌ㐨ሙ等の࣮࣮ࣜࢲ㣴成◊ಟཬࡧ教員の専門性を高める◊ಟで࠶

る教科等・教育ㄢ㢟◊ಟにࡘいて、㐺ษに実᪋する。 

(2� ⏘ఇ・育ఇ中の教員等にᑐする動⏬㓄ಙの実᪋ 

⏘ఇ・育ఇ中の教員、ᓥしࡻ地༊の教員な࡝教員◊ಟ࣮ࢱࣥࢭで実᪋する◊ಟのཷ

ㅮがᅔ㞴な教員にᑐし、᭱᪂の教育᝟ሗやႚ⥭の教育ㄢ㢟とࡑのゎỴの᪉⟇な࡝をᥦ

౪して、෇⁥な職ሙ᚟ᖐや⮬ᕫၨ発を促すことを目的に教員◊ಟの動⏬を㓄ಙする。 

(3� 全教員の◊ಟᒚṔ⮬ᕫ管理ࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐ࠕ）࣒ࢸࢫࢩ ）ࠖの導ධ 

ᮾி㒔බ❧学校全教員（管理職をྵࡴ。）が教職生活全体をぢ㏻し⮬らの࢔ࣜࣕ࢟

をᙧ成するため、◊ಟᒚṔ等を確ㄆし、資㉁・⬟力向上のための◊ಟィ⏬をタィでき

るࠖࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐ࠕを導ධする。 

また、校長が人材育成のほⅬ࠿ら⮬ᕫ⏦࿌᭩とともにࠖࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐ࠕ

を活用し、⮬ᚊ的に学ࡪጼໃをᣢࡘ教員を育成する。 

 の୺なෆᐜࠖࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐ࠕ ࢔

�㺏� 教員経験年ᩘ、教科の専門性に応じた᝟ሗᥦ౪ 

a ⮬動⾲♧される◊ಟཷㅮᒚṔ、教員経験年ᩘにᑐ応した必ಟ◊ಟཬࡧ専門とする

教科等に応じた教科等ㄢ㢟◊ಟの᱌ෆ 

b 教員経験年ᩘにᑐ応して⮬動⾲♧されるྛ種᪼任㑅⪃の᱌ෆ 

�㺐� 生ᾭにࢃたって学ࡧ続ࡅる教員の支援 

a ௒後の◊ಟィ⏬ཬ᪼ࡧ任㑅⪃ཷ験ண定をධ力することにより、⮬ᕫの◊ಟィ⏬ 

等をྍど໬ 

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

また、㒔教育ጤ員఍と教職኱学㝔との෇⁥な㐃ᦠを図るため、ࠕᮾி㒔教育ጤ員఍ 

と教職኱学㝔との㐃ᦠ༠㆟఍ࠖをタ⨨するとともに、㒔教育ጤ員఍がᥦ♧したࠕඹ㏻

にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖの࡬ࢫࣂࣛࢩの཯ᫎ≧ἣを確ㄆするため、஬ࡘの教職኱

学㝔でのᤵ業ཬࡧ㐃ᦠ༠力校におࡅる指導≧ἣをホ౯している。 

㸺୺な༠定ෆᐜ㸼 

�㺏) 教育ጤ員఍は、㐃ᦠする㒔ෆ஬ࡘの教職኱学㝔にࠕඹ㏻科目ࠖཬࠕࡧ学校におࡅ 

る実⩦ࠖのࠕඹ㏻にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖを♧す。ྛ教職኱学㝔は、このࠕ฿

達目ᶆࠖをࢫࣂࣛࢩ・࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝に఩⨨௜ࡅて指導する。 

�㺐) ྛ教職኱学㝔の要ᮃにより、බ❧学校を㐃ᦠ༠力校に指定し、これをᥦ౪する。 

�㺑) ᮾி㒔の教員としての資㉁・⬟力を有するものとして᥎⸀の࠶った⪅にࡘいて、

教員᥇用㑅⪃の特例をタࡅる。 

 ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖの充実ࠕࠉ(3)

 目的 ࢔

教員᥇用ೃ補⪅ྡ⡙Ⓩ㍕⪅をᑐ㇟として、教員としてのࢺ࣮ࢱࢫを෇⁥にできるよ

う、᥇用๓の段階で学⣭経営・特別支援教育、保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀᵓ⠏ཬྛࡧ教科等

の実㊶的な指導力を㌟に௜ࡅる◊ಟを実᪋する。 

 ㅮᗙෆᐜ ࢖  

  (㺏� 実㊶的に学ࡪ学⣭経営・学⣭指導 

᥇用後の学⣭経営が෇⁥にできるように、ㅮ⩏や学校体験を㏻して児童・生徒理

ゎや学⣭㞟ᅋ࡬の指導の仕᪉を学ࡪ。 

  (㺐� 実㊶的に学ࡪ特別支援教育・እ部ᢡ⾪ 

特別支援教育のព⩏や発達㞀ᐖ等、特別な支援を必要とする児童・生徒࡬の指導 

や保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀ・༠力体ไを⠏くための᪉ἲ等を学ࡪ。 

 

㸰 ඃ⚽な教ဨᚿᮃ⪅の☜ಖ（人事部）  

(1) ඃ⚽な教員ᚿᮃ⪅の確保  

 ⪄る㑅ࡅ地᪉఍ሙにお ࢔

᪥ᮏ全ᅜ࠿らඃ⚽な教員を確保するために、ᮾி㒔ෆの࠿࡯、地᪉に」ᩘの㑅⪃఍

ሙをタࡅ᥇用㑅⪃を実᪋する。 

 㹎㹐のᣑ充・ᣑ኱ ࢖

ᮾி㒔බ❧学校教員の᥇用᝟ሗをᗈく࿘知するため、ࢪ࣐࣮࣓࢞ࣝ、ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ࣥཬࡧWZLWWHUで㓄ಙする。 

また、⌧職教員をࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼとしてጤკし、地᪉ㄝ᫂఍等において、ࣜࢿࣃ

としてὴ㐵する等、✚ᴟ的に活用し、教育ᚿᮃ⪅にᑐして、ᮾி㒔の教育や学校ࢺࢫ

の㨩力をᵝࠎなᶵ఍を㏻じてఏえていく。 

さらに、ᮾி㒔බ❧学校教員のᚿᮃ⪅をᑐ㇟に、ᮾி㒔の教員としてのやりがいや

ᤵ業࡙くりの実㝿等、ࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼをはじめ経験豊富な⌧ᙺの教員と┤᥋ᑐヰで

きるಶ別┦ㄯ఍を㛤ദする。 

 の支援࡬⪅教員᥇用ೃ補 ࢘ 
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㹠 教職኱学㝔ὴ㐵要㡯等やྛ◊✲ᅋ体ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍等とࣜࣥࢡさせ、更に学ࡧ続

 る教員の支援ࡅ

㹡᪼ྛࠉ任㑅⪃要㡯、ࠕ指導୺事になࢁう㸟ࠖ等の࣮ࣜࢺࢵࣞࣇの常᫬ᥖ㍕により 

 をᚿす教員の発᥀・支援ࣉࢵ࢔࢔ࣜࣕ࢟

  (㺑� 管理職の人材育成の支援 

a  管理職によるᡤᒓ教員の㺀ࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐㺁の確ㄆ 

b  教員の㠃ㄯ᫬に、㺀ࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐㺁を活用し、ィ⏬的な人材育成を

実᪋ 

 

㸰 ᪂たな教育ㄢ㢟࡟ᑐᛂࡿࡍ教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊのྥୖ（指導部）  

(1� እᅜㄒ（ⱥㄒ）科教員等のᾏእὴ㐵◊ಟ 

እᅜㄒ（ⱥㄒ）科教員のᾏእὴ㐵◊ಟを実᪋するとともに、௒後の小学校ⱥㄒ教科�

໬を෇⁥に実᪋するため、ⱥㄒ教育᥎進࣮࣮ࣜࢲとして指定した小学校教員のᾏእὴ

㐵◊ಟを実᪋する。�

(2� 中学校ⱥㄒ科教員をᑐ㇟とした◊ಟ 

   中学校ⱥㄒ科の教員が、㸲ᢏ⬟の中でも、特に発ಙ力に㛵ࢃるࠕヰすことࠖにࡘい 

て指導᪉ἲをᕤኵするとともに、学⩦ホ౯にࡘいても➹グࡅࡔࢺࢫࢸでなく、࣮ࣆࢫ 

 ホ౯やほᐹ等をྲྀりධれていくことがでࢫ࣐࣮࢛ࣥࣇࣃ等のࢺࢫࢸ࣮ࣗࣅࢱࣥ࢖やࢳ

きるよう、中学校ⱥㄒ科全教員をᑐ㇟とした◊ಟを平成 29 年度࠿らの㸱࠿年で実᪋す

る。 

 

３ ᣦᑟ教ㅍの活用（人事部）  

(1� 指導教ㅍのィ⏬的任用 

    ༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍ཬࡧᮾி㒔学校経営支援࣮ࢱࣥࢭとの㐃ᦠを図り、බ❧学校

におࡅる指導教ㅍのィ⏬的な任用を行っていく。 

(2� 指導教ㅍの活用 

     㒔教育ጤ員఍は、ྛ㒔❧学校におࡅる指導教ㅍを活用した㹍㹈㹒のྲྀ組≧ἣをᢕ

ᥱし、指導教ㅍの更なる活用に向ࡅた指導・ຓゝを行う。また、小・中学校におい

ても༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍を㏻じてྛ学校におࡅる㹍㹈㹒のྲྀ組≧ἣをᢕᥱすると

ともに、指導教ㅍを活用したᤵ業力向上に向ࡅたྲྀ組を進めていく。 

 

㸲 ࠕయ⨩᰿⤯ࡅྥ࡟た⥲ྜ的なᑐ⟇ࠖ࡟ᇶ࡙ྲྀࡃ⤌の᥎㐍（㒔❧学校教育部・指導部・ 

人事部）  

  た⥲ྜ的なᑐ⟇ࠖにᇶ࡙くྲྀ組の᥎進ࡅ体⨩᰿⤯に向ࠕ �1)

平成 ࢔ 26 年㸯᭶に⟇定したࠕ体⨩᰿⤯に向ࡅた⥲ྜ的なᑐ⟇ࠖにᇶ࡙き、全බ❧学

校࠿ら体⨩等を一ᤲするためのྲྀ組を᥎進する。経験年ᩘや職ᒙに応じた体⣔的な◊

ಟや、᭹務事ᨾ෌発㜵Ṇ◊ಟとしてࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐࣮࢞ࣥ࢔等の特別な◊ಟ࣒ࣛࢢࣟࣉ

を実᪋する。また、体⨩を指導のᡭ段とするㄗったㄆ識の࠶る᭹務事ᨾ⪅をᑐ㇟とし

てࠕ指導᪉ἲ・ព識改ၿ࣒ࠖࣛࢢࣟࣉを実᪋する。 

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

教員᥇用ೃ補⪅が᥇用後に教員としての職務を෇⁥にࢺ࣮ࢱࢫできるよう、ྜ ᱁⪅

専用ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に᭹務や᝟ሗ࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ、教育職員චチ≧等に࠿࠿る知識を㹣- 

により⩦ᚓすることができる⎔ቃをᘬき続きᩚഛする。また、教員になるࢢࣥࢽ࣮ࣛ

にᙜたって知っておく࡭き᝟ሗを᥇用๓にᥦ౪する、ࠕ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖ

の動⏬㓄ಙを行う。  

 ⱥㄒ教育を᥎進する教員の᥇用（෌ᥖ） ࢚

ⱥࠕるࡅ人材育成のためのⱥㄒ教育の充実を図るとともに、小学校におࣝࣂ࣮ࣟࢢ

ㄒࠖの教科໬に向ࡅて、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（ⱥㄒࢫ࣮ࢥ）において、

᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍのࠕⱥㄒࠖのචチ≧を有

する⪅を᥇用する。 

 理科教育を᥎進する教員の᥇用 ࢜

小学校におࡅる理科教育を充実するため、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（理科

において、᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍの（ࢫ࣮ࢥ

 。理科ࠖのචチ≧を有する⪅を᥇用するࠕ

 ᅜ㝿㈉⊩活動経験⪅の᥇用 ࢝  

人材を育成するための教育をより効果的なものとするため、教員᥇用ೃࣝࣂ࣮ࣟࢢ    

補⪅㑅⪃において、ᅜ㝿༠力ᶵ （ɔ㹈㹇㹁㸿）の㟷年ᾏእ༠力㝲等࡬のὴ㐵経験⪅（ᅜ

㝿㈉⊩活動経験⪅）をᑐ㇟とした特別㑅⪃を実᪋する。 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸵 ⌧職教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊのྥୖ㸼  

 

㸯 教ဨ⤒㦂➼࡟ᛂࡌた教ဨ◊ಟཬࡧၨⓎᨭ᥼の඘ᐇ（指導部）  

(1) 教員経験等に応じた教員◊ಟの充実 

 ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟに期待される成果 ࢔  

  (㺏� ᥇用࠿ら㸱年間で、ᮾி㒔教員人材育成᪉㔪に♧された教員にồめられるᇶᮏ的 

なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、 እ部との㐃ᦠ・ᢡࠕࠖ、

⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖを育成する。 

  (㺐� 㸯年ḟ(ึ任⪅)◊ಟでは、教育බ務員特例ἲ➨ 23 ᮲にᇶ࡙き、教員にồめられ 

るᇶᮏ的なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、  እ部とのࠕࠖ、

㐃ᦠ・ᢡ⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖにおࡅるᇶ♏的・ᇶᮏ的な資㉁・ 

⬟力の育成を図る。 

  (㺑� 㸰年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕ学⩦指導力 とࠖࠕ生 

活指導力・進㊰指導力ࠖを中ᚰとした実㊶的な指導力の促進を図る。 

  (㺒� 㸱年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕእ部との㐃ᦠ・ᢡ  

⾪力ࠖとࠕ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖのㄢ㢟ゎỴ・ᑐ応力のఙ長を図る。 

  (㺓� ᅄࡘの力のྛ㡯目にࡘいて、行動指㔪としての฿達目ᶆをタ定し、ࡑのために必

要な◊ಟ㡯目や᪉ἲ、ල体的な◊ಟෆᐜを年間ࢫࣂࣛࢩとして⟇定し、一定ᇶ‽の

力㔞をᙧ成する。 

  (㺔� ྛ年ḟに応じた฿達目ᶆにᑐして、年間㸰ᅇの⮬ᕫデ᩿を実᪋することで、⮬ᕫ

のㄢ㢟をㄆ識し改ၿにດめる。また、ㄢ㢟を管理職ཬࡧ指導教員も確ㄆし、ಶ別ㄢ
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 にᇶ࡙き、実㝿の指導ሙ㠃をᫎീ໬した㹂㹔㹂を、᭹ࣥ࢖ࣛࢻ࢖࢞体⨩等の定⩏や ࢖

務事ᨾ㜵Ṇ᭶間等で✚ᴟ的に活用し、体⨩᰿⤯に向ࡅたඹ㏻ㄆ識を῝める。 

体⨩のない、生徒のពḧを高める部活動を᥎進㺃ᬑཬするため、全ての㢳ၥ教ㅍや ࢘

እ部指導員をᑐ㇟とする指導⪅ㅮ⩦఍を㛤ദするとともに、ᮾி㒔ࠕGood Coach ㈹ࠖ

により、ඃれた指導を実㊶した㢳ၥ教ㅍを㢧ᙲする。 

 。体⨩等の実ែを的確にᢕᥱするため、ᘬき続き体⨩等実ែㄪᰝを実᪋する ࢚

 

㸳 教職ဨの࣓ࣥࢫࣝ࣊ࣝࢱᑐ⟇のྲྀ⤌の᥎㐍（⚟฼ཌ生部）  

(1) 教職員の࣓ࣥࢫࣝ࣊ࣝࢱᑐ⟇ 

 ᪩期┦ㄯ体ไの充実 ࢔

    ⢭⚄の୙ㄪをぬえた段階で、ᅵ᭙᪥ཬࡧ᪥᭙᪥に、࿘りの目をẼにすることなく་

⒪ᶵ㛵ではないሙᡤで┦ㄯできるよう、༊部とከᦶ地༊にࡑれࡒれ┦ㄯ❆ཱྀをタ⨨し

ている。 

 ၨ発 ࢖

᪩期ᑐฎࠖが㔜要とのㄆ識に❧って、ᵝࠕ、᪩期⮬ぬࠖࠕの⑓ࠖにᑐしてはࢁここࠕ   

 。なၨ発活動をᒎ㛤するࠎ

  (㺏� 学校等が㛤ദする࣓࣮ࣥࢼ࣑ࢭࢫࣝ࣊ࣝࢱ等に⮫ᗋᚰ理ኈをㅮᖌとしてὴ㐵 

  (㺐� ᪂つ᥇用教員にᑐして、ಶ別ࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝や࣮ࢼ࣑ࢭを実᪋ 

  (㺑� 全校に㓄ᕸした㹂㹔㹂や全教職員に㓄ᕸするၨ発෉Ꮚをᇶに校ෆ◊ಟを実᪋ 

 ࣒ࣛࢢࣟࣉࢡࢵࢩ࣮࣋副校長 ࢘

    副校長は学校経営の要で࠶り、副校長が୙ᅾのሙྜには、学校㐠営にከ኱なᙳ㡪が

生じる。このため、᪂任副校長をᑐ㇟として、⥲ྜ的な人材育成の一⎔として、೺ᗣ

┦ㄯによる࠿らࡔのࢢࣥࣜࢭࣥ࢘࢝、࢔ࢣによるここࢁの࢔ࢣとともに、実務的なㅮ

⩏や₇⩦な࡝をෆᐜとするࠕ副校長࣒ࠖࣛࢢࣟࣉࢡࢵࢩ࣮࣋を実᪋する。 

 等の実᪋ࢡࢵ࢙ࢳࢫࣞࢺࢫ ࢚

᪩期⮬ぬࠕ、にᑐするព識を高めࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥ     るᚰ理的ࡆなࡘ᪩期ᑐฎࠖにࠕࠖ、

な負担の⛬度をᢕᥱするための᳨ᰝとして、ࢡࢵ࢙ࢳࢫࣞࢺࢫや᳨ࢫࣞࢺࢫᰝを行う。 

 る᚟職支援ࡅᮾிにおࢨࣛࣉࢡ࣮࣡ࣜ ࢜

ᮾிでは、⢭⚄⑌ᝈでఇ職した教員の෇⁥な職ሙ᚟ᖐと෌ఇ職の㜵ࢨࣛࣉࢡ࣮࣡ࣜ    

Ṇを目的として、学校で行う職ሙ᚟ᖐカ⦎にᑐして、⢭⚄科་で࠶る೺ᗣ┦ㄯ員や、

⮫ᗋᚰ理ኈと校長㹍㹀による᚟職࣮ࢨ࢖ࣂࢻ࢔を㓄⨨し、᚟職に向ࡅた支援を行う。 

 ᑐ⟇఍㆟ࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥ ࢝

      㛵ಀྛ部ཬࡧ専門ᐙを交えたࢫࣝ࣊ࣝࢱ࣓ࣥࠕᑐ⟇఍㆟ࠖをタ⨨し、⢭⚄⑌ᝈのཎ  

ᅉศᯒ࠿ら᚟ᖐ後の࢔ࢣまで、教職員の࣓ࣥࢫࣝ࣊ࣝࢱにࡘいて⥲ྜ的にྲྀり組ࢇで 

いる。 

(2) 教職員の೺ᗣデ᩿ 

㒔❧学校教職員の೺ᗣ保ᣢ・ቑ進を図るため、学校保೺Ᏻ全ἲ、ປാᏳ全⾨生ἲ等 ࢔    

にᇶ࡙き、一般೺ᗣデ᩿（࿧྾ჾ⣔೺デ、生活⩦័⑓೺デ、ᾘ໬ჾ⣔೺デ）、᥇用᫬

ཬࡧ᚟職後೺デ୪ࡧに特定໬学≀㉁・有ᶵ⁐๣等ྲྀᢅ業務ᚑ事⪅೺デを実᪋する。特

別೺デとして、ዪ性೺デ、㹔㹂㹒೺デ、⭜③೺デ、㹁ᆺ⫢⅖᳨ࢫࣝ࢕࢘ᰝཬࡧ๓❧⭢

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

また、㒔教育ጤ員఍と教職኱学㝔との෇⁥な㐃ᦠを図るため、ࠕᮾி㒔教育ጤ員఍ 

と教職኱学㝔との㐃ᦠ༠㆟఍ࠖをタ⨨するとともに、㒔教育ጤ員఍がᥦ♧したࠕඹ㏻

にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖの࡬ࢫࣂࣛࢩの཯ᫎ≧ἣを確ㄆするため、஬ࡘの教職኱

学㝔でのᤵ業ཬࡧ㐃ᦠ༠力校におࡅる指導≧ἣをホ౯している。 

㸺୺な༠定ෆᐜ㸼 

�㺏) 教育ጤ員఍は、㐃ᦠする㒔ෆ஬ࡘの教職኱学㝔にࠕඹ㏻科目ࠖཬࠕࡧ学校におࡅ 

る実⩦ࠖのࠕඹ㏻にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖを♧す。ྛ教職኱学㝔は、このࠕ฿

達目ᶆࠖをࢫࣂࣛࢩ・࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝に఩⨨௜ࡅて指導する。 

�㺐) ྛ教職኱学㝔の要ᮃにより、බ❧学校を㐃ᦠ༠力校に指定し、これをᥦ౪する。 

�㺑) ᮾி㒔の教員としての資㉁・⬟力を有するものとして᥎⸀の࠶った⪅にࡘいて、

教員᥇用㑅⪃の特例をタࡅる。 

 ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖの充実ࠕࠉ(3)

 目的 ࢔

教員᥇用ೃ補⪅ྡ⡙Ⓩ㍕⪅をᑐ㇟として、教員としてのࢺ࣮ࢱࢫを෇⁥にできるよ

う、᥇用๓の段階で学⣭経営・特別支援教育、保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀᵓ⠏ཬྛࡧ教科等

の実㊶的な指導力を㌟に௜ࡅる◊ಟを実᪋する。 

 ㅮᗙෆᐜ ࢖  

  (㺏� 実㊶的に学ࡪ学⣭経営・学⣭指導 

᥇用後の学⣭経営が෇⁥にできるように、ㅮ⩏や学校体験を㏻して児童・生徒理

ゎや学⣭㞟ᅋ࡬の指導の仕᪉を学ࡪ。 

  (㺐� 実㊶的に学ࡪ特別支援教育・እ部ᢡ⾪ 

特別支援教育のព⩏や発達㞀ᐖ等、特別な支援を必要とする児童・生徒࡬の指導 

や保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀ・༠力体ไを⠏くための᪉ἲ等を学ࡪ。 

 

㸰 ඃ⚽な教ဨᚿᮃ⪅の☜ಖ（人事部）  

(1) ඃ⚽な教員ᚿᮃ⪅の確保  

 ⪄る㑅ࡅ地᪉఍ሙにお ࢔

᪥ᮏ全ᅜ࠿らඃ⚽な教員を確保するために、ᮾி㒔ෆの࠿࡯、地᪉に」ᩘの㑅⪃఍

ሙをタࡅ᥇用㑅⪃を実᪋する。 

 㹎㹐のᣑ充・ᣑ኱ ࢖

ᮾி㒔බ❧学校教員の᥇用᝟ሗをᗈく࿘知するため、ࢪ࣐࣮࣓࢞ࣝ、ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ࣥཬࡧWZLWWHUで㓄ಙする。 

また、⌧職教員をࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼとしてጤკし、地᪉ㄝ᫂఍等において、ࣜࢿࣃ

としてὴ㐵する等、✚ᴟ的に活用し、教育ᚿᮃ⪅にᑐして、ᮾி㒔の教育や学校ࢺࢫ

の㨩力をᵝࠎなᶵ఍を㏻じてఏえていく。 

さらに、ᮾி㒔බ❧学校教員のᚿᮃ⪅をᑐ㇟に、ᮾி㒔の教員としてのやりがいや

ᤵ業࡙くりの実㝿等、ࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼをはじめ経験豊富な⌧ᙺの教員と┤᥋ᑐヰで

きるಶ別┦ㄯ఍を㛤ദする。 

 の支援࡬⪅教員᥇用ೃ補 ࢘ 
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が᳨ࢇᰝを実᪋する。実᪋にᙜたっては、ኟᏘఇ業期間中におࡅるᕠᅇ೺デや೺デᶵ

㛵で実᪋する᮶㝔೺デᯟのᣑ኱を図り、一般೺ᗣデ᩿のཷデᶵ఍確保にດめる。 

、を活用して、定期೺ᗣデ᩿のཷデ促進を図る。また࣒ࠖࢸࢫࢩ教職員೺ᗣ管理ࠕ ࢖  

೺デ⤖果が⥭ᛴに་⒪ᶵ㛵でཷデをす࡭き್のሙྜは、ᮏ人ཬࡧ管理職に⥭ᛴ㐃⤡

を行う࠿࡯、஧ḟ೺デのཷデᑐ㇟⪅にᑐしてཷデ່ዡを実᪋し、⑌⑓のண㜵や᪩期

発ぢにࡘなࡆていく。�

(3) 㒔❧学校ປാᏳ全⾨生管理体ไ 

 ⧊Ᏻ全⾨生組 ࢔  

     ປാᏳ全⾨生ἲཬࡧᮾி㒔❧学校Ᏻ全⾨生組⧊等タ⨨つ⛬にᇶ࡙き、㒔❧学校教職 

員の職ሙにおࡅるᏳ全と೺ᗣを確保し、ᛌ㐺な職ሙ⎔ቃのᙧ成を促進している。㒔教 

育ጤ員఍はࠕ㒔❧学校Ᏻ全⾨生ጤ員఍ࠖをタ⨨し、ྛ㒔❧学校にປാᏳ全⾨生に㛵す 

る᝟ሗをᥦ౪しており、また、ྛ㒔❧学校は、Ᏻ全⾨生ጤ員఍や⏘業་・⾨生管理⪅ 

等をタ⨨している。 

 業་にᑐする◊ಟ఍の実᪋⏘ ࢖

    㒔❧学校⏘業་にᑐして、࣓  。を中ᚰとした◊ಟ఍を年に㸱ᅇ実᪋するࢫࣝ࣊ࣝࢱࣥ

 生管理⪅資᱁ྲྀᚓ支援⾨ ࢘

      㒔❧学校教職員が⾨生管理⪅の資᱁をྲྀᚓするためのㅮ⩦఍等࡬のཧຍにᑐし、බ 

㈝負担を行う。 

 ⨨保ㆤලのᥐ ࢚  

    㒔❧学校に勤務する職員のປാ⅏ᐖཬࡧ೺ᗣ㞀ᐖを㜵Ṇするため、ᮾி㒔❧学校ປ 

ാᏳ全⾨生保ㆤලタ⨨つ⛬にᇶ࡙き、一般ᢏ⬟職員にᑐし、保ㆤලをᥐ⨨する。 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸶 ඃ⚽な管理職➼の☜ಖ࡜育ᡂ㸼  

 

㸯 Ꮫᰯの࣮ࣜࢆ࣮ࢲ育ᡂࡿࡍᨭ᥼の඘ᐇ（人事部）  

(1) 学校ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ᙉ໬ࣔࣝࢹ事業 

   校務が㞟中し、ከᛁឤの࠶る副校長の業務負担を軽減するため、᪂たにࠕ学校ࢿ࣐

 。事業ࠖを小学校㸴校、中学校㸴校で実᪋するࣝࢹᙉ໬ࣔࢺ࣓ࣥࢪ

 実᪋ෆᐜ ࢔  

༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍で人材の㑅⪃、㓄⨨を行い、௨ୗの㸰࣮ࣥࢱࣃにࡘいて事業を

実᪋するにᙜたり、㒔教員ጤ員఍は㈈ᨻ的支援を行う。 

  (㺏� 経営支援部をタ⨨していない学校 

       副校長の業務を支援するࠕ学校経営補佐ࠖを非常勤職員（᭶ 16 ᪥、㸯᪥㸵᫬間

45 ศ勤務）として㓄⨨する。ࠕ学校経営補佐ࠖは学校㐠営や地域ᑐ応に㛵する経験

  (㺐� 経営支援部をタ⨨している学校 

      副校長の業務を支援するࠕ副校長補佐ࠖを非常勤職員（᭶ 16 ᪥、㸯᪥ 5 ᫬間௨ 

    ෆ勤務)として㓄⨨する。また、経営支援部のᶵ⬟ᙉ໬を図るとともに、より副校 

や知識をᣢࡘ人材等（教育管理職・୺ᖿ経験⪅又は༊ᕷ⏫ᮧ職員の管理・┘╩職

経験⪅等を᝿定）とし、学校㐠営事務、保ㆤ⪅等のᑐ応ཬࡧ人材育成等の経験を

有する業務を୺に行う。�

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

教員᥇用ೃ補⪅が᥇用後に教員としての職務を෇⁥にࢺ࣮ࢱࢫできるよう、ྜ ᱁⪅

専用ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に᭹務や᝟ሗ࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ、教育職員චチ≧等に࠿࠿る知識を㹣- 

により⩦ᚓすることができる⎔ቃをᘬき続きᩚഛする。また、教員になるࢢࣥࢽ࣮ࣛ

にᙜたって知っておく࡭き᝟ሗを᥇用๓にᥦ౪する、ࠕ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖ

の動⏬㓄ಙを行う。  

 ⱥㄒ教育を᥎進する教員の᥇用（෌ᥖ） ࢚

ⱥࠕるࡅ人材育成のためのⱥㄒ教育の充実を図るとともに、小学校におࣝࣂ࣮ࣟࢢ

ㄒࠖの教科໬に向ࡅて、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（ⱥㄒࢫ࣮ࢥ）において、

᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍのࠕⱥㄒࠖのචチ≧を有

する⪅を᥇用する。 

 理科教育を᥎進する教員の᥇用 ࢜

小学校におࡅる理科教育を充実するため、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（理科

において、᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍの（ࢫ࣮ࢥ

 。理科ࠖのචチ≧を有する⪅を᥇用するࠕ

 ᅜ㝿㈉⊩活動経験⪅の᥇用 ࢝  

人材を育成するための教育をより効果的なものとするため、教員᥇用ೃࣝࣂ࣮ࣟࢢ    

補⪅㑅⪃において、ᅜ㝿༠力ᶵ （ɔ㹈㹇㹁㸿）の㟷年ᾏእ༠力㝲等࡬のὴ㐵経験⪅（ᅜ

㝿㈉⊩活動経験⪅）をᑐ㇟とした特別㑅⪃を実᪋する。 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸵 ⌧職教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊのྥୖ㸼  

 

㸯 教ဨ⤒㦂➼࡟ᛂࡌた教ဨ◊ಟཬࡧၨⓎᨭ᥼の඘ᐇ（指導部）  

(1) 教員経験等に応じた教員◊ಟの充実 

 ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟに期待される成果 ࢔  

  (㺏� ᥇用࠿ら㸱年間で、ᮾி㒔教員人材育成᪉㔪に♧された教員にồめられるᇶᮏ的 

なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、 እ部との㐃ᦠ・ᢡࠕࠖ、

⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖを育成する。 

  (㺐� 㸯年ḟ(ึ任⪅)◊ಟでは、教育බ務員特例ἲ➨ 23 ᮲にᇶ࡙き、教員にồめられ 

るᇶᮏ的なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、  እ部とのࠕࠖ、

㐃ᦠ・ᢡ⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖにおࡅるᇶ♏的・ᇶᮏ的な資㉁・ 

⬟力の育成を図る。 

  (㺑� 㸰年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕ学⩦指導力 とࠖࠕ生 

活指導力・進㊰指導力ࠖを中ᚰとした実㊶的な指導力の促進を図る。 

  (㺒� 㸱年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕእ部との㐃ᦠ・ᢡ  

⾪力ࠖとࠕ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖのㄢ㢟ゎỴ・ᑐ応力のఙ長を図る。 

  (㺓� ᅄࡘの力のྛ㡯目にࡘいて、行動指㔪としての฿達目ᶆをタ定し、ࡑのために必

要な◊ಟ㡯目や᪉ἲ、ල体的な◊ಟෆᐜを年間ࢫࣂࣛࢩとして⟇定し、一定ᇶ‽の

力㔞をᙧ成する。 

  (㺔� ྛ年ḟに応じた฿達目ᶆにᑐして、年間㸰ᅇの⮬ᕫデ᩿を実᪋することで、⮬ᕫ

のㄢ㢟をㄆ識し改ၿにດめる。また、ㄢ㢟を管理職ཬࡧ指導教員も確ㄆし、ಶ別ㄢ
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軽減する。 

る人材等（学校事務職員、༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍等࠶副校長補佐ࠖは、行ᨻ事務経験がࠕ

での行ᨻ経験⪅等を᝿定）とし、ㄪᰝ・ሗ࿌等の事務、᭹務・᪋タ管理等の必ࡎしも教

員の経験を必要としない業務を୺に行う。 

(2) 学校࣮࣮ࣜࢲ育成࣒ࣛࢢࣟࣉ 

 目的 ࢔

   教育管理職㑅⪃ཷ験⪅のప㏞が続いていること࠿ら、学校経営の担いᡭで࠶る教�

育管理職の確保・育成はㄢ㢟で࠶る。また、኱㔞᥇用の᫬期に࠶って、ⱝᡭ教員に�

ᑐして校務の㔜要なᙺ๭を任せࡊるをᚓない⌧≧が࠶る中、ᑗ᮶、教育管理職とし�

て活㌍する力を有している教員にᑐする᪩期段階での学校ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐⬟力の育

成が㔜要で࠶る。�

こで、ᑗ᮶、ྛ地༊等で中核となって活㌍する教育管理職を発᥀・育成するたࡑ

めに、��௦の୺任教ㅍ㸰年目௨上に࠶る⪅を㑅ᢤして、学校や༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員

఍・学校経営支援࣮ࢱࣥࢭ、ᮾி㒔教育ᗇ人事部ཬࡧᮾி㒔教職員◊ಟ࣮ࢱࣥࢭが

༠ാし、ィ⏬的・継続的に学校ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐⬟力の育成を図る࣒ࣛࢢࣟࣉを実᪋す

る。�

 の流れ࣒ࣛࢢࣟࣉ育成࣮ࢲ学校࣮ࣜ ࢖ 

  (㺏� 学校ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ㅮᗙ 

     校長、༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍ཬࡧ学校経営支援࣮ࢱࣥࢭが、ᑗ᮶の管理職ೃ補⪅と

して資㉁・⬟力の࠶る୺任教ㅍを㑅ᢤし、㑅ᢤされた教員は、学校、༊ᕷ⏫ᮧ教育

ጤ員఍ཬࡧ学校経営支援࣮ࢱࣥࢭにおいて、ྲཱྀ ㅮ⪅の࢔ࣜࣕ࢟ᙧ成や学校࣓ࢪࢿ࣐

 。力の育成を図る⬟ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐るㅮ⩦をཷㅮすることにより、学校ࢃに㛵ࢺࣥ

  (㺐� 学校࣮࣮ࣜࢲ育成特別ㅮᗙ 

学校ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ㅮᗙಟ了⪅の中࠿ら、༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍ཬࡧ学校経営支援ࢭ

（。ࡴᐟἩをྵ）いて、㒔教育ᗇ人事部୺ദの年間㸱ᅇࡘが特に㑅ᢤした⪅に࣮ࢱࣥ

にࢃたる学校࣮࣮ࣜࢲ育成特別ㅮᗙをཷㅮさせ、地༊等の中核となる人材を育成す

る。また、ዪ性管理職の発᥀や᪩期育成に向ࡅて、ዪ性教員ඃඛの㑅ᢤᯟをタࡅ、

ព図的な人材育成を図るとともに、教育管理職㹀㑅⪃のཷ験資᱁ぢ┤しにకいᑐ㇟

をᣑ኱し、◊ಟの更なる充実を図る。 

  (㺑� 教育管理職㹀㑅⪃ཷ験の࣓ࣜࢺࢵ 

     学校ࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐ㅮᗙや学校࣮࣮ࣜࢲ育成特別ㅮᗙをಟ了した⪅は、ᮾி㒔教職

員◊ಟ࣮ࢱࣥࢭの教育管理職ೃ補⪅㹀㣴成ㅮᗙをཷㅮすることにより、教育管理職

㹀㑅⪃の一部をච㝖する。また、学校࣮࣮ࣜࢲ育成特別ㅮᗙをಟ了し、教育管理職

㹀㑅⪃をཷ験し、ྜ᱁した⪅にࡘいては、༊ᕷ⏫ᮧ教育ጤ員఍は、管理職としてࡑ

れࡒれの地༊ෆで᪼任させること、㒔❧学校は、管理職᪼任までᘬき続き⮬校で勤

務することができる。 

 

㸰 教育管理職㑅⪃ไᗘ➼のᨵၿ（人事部）

(1) 教育管理職㑅⪃ไ度等の改ၿ 

長の業務を┤᥋的に支援できるようにするため、経営専任୺任のᤵ業᫬ᩘを㐌㸴᫬

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

また、㒔教育ጤ員఍と教職኱学㝔との෇⁥な㐃ᦠを図るため、ࠕᮾி㒔教育ጤ員఍ 

と教職኱学㝔との㐃ᦠ༠㆟఍ࠖをタ⨨するとともに、㒔教育ጤ員఍がᥦ♧したࠕඹ㏻

にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖの࡬ࢫࣂࣛࢩの཯ᫎ≧ἣを確ㄆするため、஬ࡘの教職኱

学㝔でのᤵ業ཬࡧ㐃ᦠ༠力校におࡅる指導≧ἣをホ౯している。 

㸺୺な༠定ෆᐜ㸼 

�㺏) 教育ጤ員఍は、㐃ᦠする㒔ෆ஬ࡘの教職኱学㝔にࠕඹ㏻科目ࠖཬࠕࡧ学校におࡅ 

る実⩦ࠖのࠕඹ㏻にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖを♧す。ྛ教職኱学㝔は、このࠕ฿

達目ᶆࠖをࢫࣂࣛࢩ・࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝に఩⨨௜ࡅて指導する。 

�㺐) ྛ教職኱学㝔の要ᮃにより、බ❧学校を㐃ᦠ༠力校に指定し、これをᥦ౪する。 

�㺑) ᮾி㒔の教員としての資㉁・⬟力を有するものとして᥎⸀の࠶った⪅にࡘいて、

教員᥇用㑅⪃の特例をタࡅる。 

 ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖの充実ࠕࠉ(3)

 目的 ࢔

教員᥇用ೃ補⪅ྡ⡙Ⓩ㍕⪅をᑐ㇟として、教員としてのࢺ࣮ࢱࢫを෇⁥にできるよ

う、᥇用๓の段階で学⣭経営・特別支援教育、保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀᵓ⠏ཬྛࡧ教科等

の実㊶的な指導力を㌟に௜ࡅる◊ಟを実᪋する。 

 ㅮᗙෆᐜ ࢖  

  (㺏� 実㊶的に学ࡪ学⣭経営・学⣭指導 

᥇用後の学⣭経営が෇⁥にできるように、ㅮ⩏や学校体験を㏻して児童・生徒理

ゎや学⣭㞟ᅋ࡬の指導の仕᪉を学ࡪ。 

  (㺐� 実㊶的に学ࡪ特別支援教育・እ部ᢡ⾪ 

特別支援教育のព⩏や発達㞀ᐖ等、特別な支援を必要とする児童・生徒࡬の指導 

や保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀ・༠力体ไを⠏くための᪉ἲ等を学ࡪ。 

 

㸰 ඃ⚽な教ဨᚿᮃ⪅の☜ಖ（人事部）  

(1) ඃ⚽な教員ᚿᮃ⪅の確保  

 ⪄る㑅ࡅ地᪉఍ሙにお ࢔

᪥ᮏ全ᅜ࠿らඃ⚽な教員を確保するために、ᮾி㒔ෆの࠿࡯、地᪉に」ᩘの㑅⪃఍

ሙをタࡅ᥇用㑅⪃を実᪋する。 

 㹎㹐のᣑ充・ᣑ኱ ࢖

ᮾி㒔බ❧学校教員の᥇用᝟ሗをᗈく࿘知するため、ࢪ࣐࣮࣓࢞ࣝ、ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ࣥཬࡧWZLWWHUで㓄ಙする。 

また、⌧職教員をࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼとしてጤკし、地᪉ㄝ᫂఍等において、ࣜࢿࣃ

としてὴ㐵する等、✚ᴟ的に活用し、教育ᚿᮃ⪅にᑐして、ᮾி㒔の教育や学校ࢺࢫ

の㨩力をᵝࠎなᶵ఍を㏻じてఏえていく。 

さらに、ᮾி㒔බ❧学校教員のᚿᮃ⪅をᑐ㇟に、ᮾி㒔の教員としてのやりがいや

ᤵ業࡙くりの実㝿等、ࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼをはじめ経験豊富な⌧ᙺの教員と┤᥋ᑐヰで

きるಶ別┦ㄯ఍を㛤ദする。 

 の支援࡬⪅教員᥇用ೃ補 ࢘ 
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異動㠃での㓄៖を行う࢔ࣜࣕ࢟、࠿࡯ᙧ成をព識したࣥࣙࢩ࣮ࢸ࣮ࣟࣈࣙࢪを᥎進す

る。      

また、᪂たなᒙ࠿らඃ⚽な教育管理職を確保するため、これまで 39 ṓ௨上 54 ṓᮍ

‶の୺ᖿ教ㅍཬࡧ指導教ㅍをᑐ㇟としていた教育管理職㹀㑅⪃のཷ験資᱁を、46 ṓ௨

上 54 ṓᮍ‶の୺任教ㅍ（୺任教ㅍṔ㸰年௨上）にまでᣑ኱する。 

(2) 全教員の◊ಟᒚṔ⮬ᕫ管理ࢺ࣮ࣀ・࢔ࣜࣕ࢟・࢖࣐ࠕ）࣒ࢸࢫࢩ ）ࠖの導ධ（෌ᥖ） 

ᮾி㒔බ❧学校全教員（管理職をྵࡴ。）が教職生活全体をぢ㏻し⮬らの࢔ࣜࣕ࢟を 

   ᙧ成するため、◊ಟᒚṔ等を確ㄆし、資㉁・⬟力向上のための◊ಟィ⏬をタィする。 

 

㸺ࡑの௚の஦ົ஦ᴗ㸼  

 

㸯 ᪂ே育ᡂ教ဨ㸦෌௵用▷᫬㛫໅ົ㸧の㓄⨨（人事部） 

教員の኱㔞㏥職等にకう᪂つ教員の኱㔞᥇用が続いているため、᪂つ᥇用教ࣥࣛࢸ࣋

員の育成がᛴ務となっている。特に小学校の᪂つ᥇用教員は᥇用┤後࠿ら学⣭担任とな

るため、学⣭経営の෇⁥なࢺ࣮ࢱࢫに向ࡅて㔜Ⅼ的に指導を行い、担任を担う教員とし

ての資㉁・⬟力を高める必要が࠶る。 

このため、平成 22 年度࠿ら、教員の経験をྵめ、♫఍人としての経験のない᪂つ኱学

༞業⪅をࠕ学⣭経営◊ಟ生ࠖとして指定するとともに、㏥職した෌任用▷᫬間勤務教員

をࠕ᪂人育成教員ࠖとして㓄⨨し、࢔࣌で学⣭担任を担ࢃせることを㏻して、学校⌧ሙ

におࡅる㹍㹈㹒をᇶᮏとした実㊶的◊ಟを実᪋している。 

経験豊富で指導力の࠶るࣥࣛࢸ࣋の力を活用し、学⣭経営のᇶ┙となる学⩦指導力、

生活指導力、ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ⬟力等、᪂つ᥇用教員の資㉁・⬟力の向上を᥎進して

いく。 

また、᪂人育成教員を確保するため、㏥職⪅にᑐしては、ᮏไ度の࿘知を図っている。 

 

㸰 ே஦஺ὶのಁ㐍ࡿࡼ࡟ேᮦの育ᡂ（人事部）  

⌧ᅾ、ᮾி㒔のබ❧学校では、教員の኱㔞㏥職にకい、経験のᑡないⱝᡭ教員の๭ྜ

が高まっており、人材の育成と活用がႚ⥭のㄢ㢟となっている。 

のため、平成ࡑ    24 年度に、これまで、小・中学校、高等学校、特別支援学校と、校種

別に定めていたࠕ教員の定期異動実᪋要綱ࠖを一ᮏ໬するとともに、᪂たにࢪ࣮ࢸࢫไ

や異校種間人事交流の仕組みをᩚえ、ᘬき続き人事交流の一ᒙの促進を図っていく。 

 ไの導ධࢪ࣮ࢸࢫ (1)

ⱝᡭ教員の人材育成を図るためには、ᗈ域的な人事異動や校種を㉺えた人事異動を

促進し、ከᵝな学校経験を✚ませることが㔜要で࠶る。 

・こで、平成��年度、༊部とᕷ部との間、㏻常の学⣭と特別支援学⣭との間、小ࡑ

中学校と特別支援学校との間な࡝、教育⎔ቃが኱きく異なる学校間の異動・交流を促

す仕組みで࠶るࢪ࣮ࢸࢫࠕไࠖを導ධした。この仕組みを活用し、これまで௨上にィ

⏬的な人材育成を図る。 

(2) 異校種間人事交流の促進 

   ዪ性教員の教育管理職等࡬のⓏ用を促進するため、育児・Ꮚ育て᫬期におࡅる人事

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

教員᥇用ೃ補⪅が᥇用後に教員としての職務を෇⁥にࢺ࣮ࢱࢫできるよう、ྜ ᱁⪅

専用ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍に᭹務や᝟ሗ࢕ࢸࣜࣗ࢟ࢭ、教育職員චチ≧等に࠿࠿る知識を㹣- 

により⩦ᚓすることができる⎔ቃをᘬき続きᩚഛする。また、教員になるࢢࣥࢽ࣮ࣛ

にᙜたって知っておく࡭き᝟ሗを᥇用๓にᥦ౪する、ࠕ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖ

の動⏬㓄ಙを行う。  

 ⱥㄒ教育を᥎進する教員の᥇用（෌ᥖ） ࢚

ⱥࠕるࡅ人材育成のためのⱥㄒ教育の充実を図るとともに、小学校におࣝࣂ࣮ࣟࢢ

ㄒࠖの教科໬に向ࡅて、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（ⱥㄒࢫ࣮ࢥ）において、

᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍのࠕⱥㄒࠖのචチ≧を有

する⪅を᥇用する。 

 理科教育を᥎進する教員の᥇用 ࢜

小学校におࡅる理科教育を充実するため、教員᥇用ೃ補⪅㑅⪃の小学校全科（理科

において、᥇用ೃ補⪅㑅⪃のཷ験資᱁にຍえて中学校又は高等学校教ㅍの（ࢫ࣮ࢥ

 。理科ࠖのචチ≧を有する⪅を᥇用するࠕ

 ᅜ㝿㈉⊩活動経験⪅の᥇用 ࢝  

人材を育成するための教育をより効果的なものとするため、教員᥇用ೃࣝࣂ࣮ࣟࢢ    

補⪅㑅⪃において、ᅜ㝿༠力ᶵ （ɔ㹈㹇㹁㸿）の㟷年ᾏእ༠力㝲等࡬のὴ㐵経験⪅（ᅜ

㝿㈉⊩活動経験⪅）をᑐ㇟とした特別㑅⪃を実᪋する。 

 

㸺୺せ᪋⟇㸯㸵 ⌧職教ဨの㈨㉁࣭⬟ຊのྥୖ㸼  

 

㸯 教ဨ⤒㦂➼࡟ᛂࡌた教ဨ◊ಟཬࡧၨⓎᨭ᥼の඘ᐇ（指導部）  

(1) 教員経験等に応じた教員◊ಟの充実 

 ᮾி㒔ⱝᡭ教員育成◊ಟに期待される成果 ࢔  

  (㺏� ᥇用࠿ら㸱年間で、ᮾி㒔教員人材育成᪉㔪に♧された教員にồめられるᇶᮏ的 

なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、 እ部との㐃ᦠ・ᢡࠕࠖ、

⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖを育成する。 

  (㺐� 㸯年ḟ(ึ任⪅)◊ಟでは、教育බ務員特例ἲ➨ 23 ᮲にᇶ࡙き、教員にồめられ 

るᇶᮏ的なᅄࡘの力で࠶るࠕ学⩦指導力 生活指導力・進㊰指導力ࠕࠖ、  እ部とのࠕࠖ、

㐃ᦠ・ᢡ⾪力ࠖཬࠕࡧ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖにおࡅるᇶ♏的・ᇶᮏ的な資㉁・ 

⬟力の育成を図る。 

  (㺑� 㸰年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕ学⩦指導力 とࠖࠕ生 

活指導力・進㊰指導力ࠖを中ᚰとした実㊶的な指導力の促進を図る。 

  (㺒� 㸱年ḟ◊ಟでは、教員にồめられるᇶᮏ的なᅄࡘの力のうࠕࡕእ部との㐃ᦠ・ᢡ  

⾪力ࠖとࠕ学校㐠営力・組⧊㈉⊩力ࠖのㄢ㢟ゎỴ・ᑐ応力のఙ長を図る。 

  (㺓� ᅄࡘの力のྛ㡯目にࡘいて、行動指㔪としての฿達目ᶆをタ定し、ࡑのために必

要な◊ಟ㡯目や᪉ἲ、ල体的な◊ಟෆᐜを年間ࢫࣂࣛࢩとして⟇定し、一定ᇶ‽の

力㔞をᙧ成する。 

  (㺔� ྛ年ḟに応じた฿達目ᶆにᑐして、年間㸰ᅇの⮬ᕫデ᩿を実᪋することで、⮬ᕫ

のㄢ㢟をㄆ識し改ၿにດめる。また、ㄢ㢟を管理職ཬࡧ指導教員も確ㄆし、ಶ別ㄢ
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取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

た教科指導や生活指導の向上等を図ることを目的として、平成 24 年度の異動要綱の改

正と併せ、小・中学校、高等学校、特別支援学校の間で、期限を定めた人事交流を行

い、期間終了後は元の校種に戻り成果を還元することができるよう、仕組みの充実を

図った。 

このことにより、例えば、小・中学校と特別支援学校との間又は高等学校と特別支

援学校との間の人事交流においては、特別支援教育を必要とする児童・生徒に専門性

の高い教育を行っていく上で中核となる教員の専門性を更に向上させる効果が期待で

きる。また、例えば、同一地域の中学校と高等学校との間の人事交流においては、教

科指導や生活指導の継続性を確保し、地域全体の教育力を向上させる効果が期待でき

る。 

平成 29 年度も、これらの仕組みを活用した人事交流を行うことにより、人材育成の

促進を図る。 

 

３ 退職した教育管理職の積極的な活用（人事部）  

  豊富な知識と経験を有する元教育管理職を一般職非常勤職員（学校経営支援員）とし 

て任用し、副校長補佐等の学校経営支援業務に活用し、教育管理職の負担軽減に資する。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    特別支援教育を担う専門性の高い教員の育成や確保、児童・生徒の発達段階に応じ

取組の方向７ 教員の資質・能力を高める 

また、㒔教育ጤ員఍と教職኱学㝔との෇⁥な㐃ᦠを図るため、ࠕᮾி㒔教育ጤ員఍ 

と教職኱学㝔との㐃ᦠ༠㆟఍ࠖをタ⨨するとともに、㒔教育ጤ員఍がᥦ♧したࠕඹ㏻

にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖの࡬ࢫࣂࣛࢩの཯ᫎ≧ἣを確ㄆするため、஬ࡘの教職኱

学㝔でのᤵ業ཬࡧ㐃ᦠ༠力校におࡅる指導≧ἣをホ౯している。 

㸺୺な༠定ෆᐜ㸼 

�㺏) 教育ጤ員఍は、㐃ᦠする㒔ෆ஬ࡘの教職኱学㝔にࠕඹ㏻科目ࠖཬࠕࡧ学校におࡅ 

る実⩦ࠖのࠕඹ㏻にタ定する㡿域・฿達目ᶆࠖを♧す。ྛ教職኱学㝔は、このࠕ฿

達目ᶆࠖをࢫࣂࣛࢩ・࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝に఩⨨௜ࡅて指導する。 

�㺐) ྛ教職኱学㝔の要ᮃにより、බ❧学校を㐃ᦠ༠力校に指定し、これをᥦ౪する。 

�㺑) ᮾி㒔の教員としての資㉁・⬟力を有するものとして᥎⸀の࠶った⪅にࡘいて、

教員᥇用㑅⪃の特例をタࡅる。 

 ᥇用๓実㊶的指導力㣴成ㅮᗙࠖの充実ࠕࠉ(3)

 目的 ࢔

教員᥇用ೃ補⪅ྡ⡙Ⓩ㍕⪅をᑐ㇟として、教員としてのࢺ࣮ࢱࢫを෇⁥にできるよ

う、᥇用๓の段階で学⣭経営・特別支援教育、保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀᵓ⠏ཬྛࡧ教科等

の実㊶的な指導力を㌟に௜ࡅる◊ಟを実᪋する。 

 ㅮᗙෆᐜ ࢖  

  (㺏� 実㊶的に学ࡪ学⣭経営・学⣭指導 

᥇用後の学⣭経営が෇⁥にできるように、ㅮ⩏や学校体験を㏻して児童・生徒理

ゎや学⣭㞟ᅋ࡬の指導の仕᪉を学ࡪ。 

  (㺐� 実㊶的に学ࡪ特別支援教育・እ部ᢡ⾪ 

特別支援教育のព⩏や発達㞀ᐖ等、特別な支援を必要とする児童・生徒࡬の指導 

や保ㆤ⪅とのಙ㢗㛵ಀ・༠力体ไを⠏くための᪉ἲ等を学ࡪ。 

 

㸰 ඃ⚽な教ဨᚿᮃ⪅の☜ಖ（人事部）  

(1) ඃ⚽な教員ᚿᮃ⪅の確保  

 ⪄る㑅ࡅ地᪉఍ሙにお ࢔

᪥ᮏ全ᅜ࠿らඃ⚽な教員を確保するために、ᮾி㒔ෆの࠿࡯、地᪉に」ᩘの㑅⪃఍

ሙをタࡅ᥇用㑅⪃を実᪋する。 

 㹎㹐のᣑ充・ᣑ኱ ࢖

ᮾி㒔බ❧学校教員の᥇用᝟ሗをᗈく࿘知するため、ࢪ࣐࣮࣓࢞ࣝ、ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

ࣥཬࡧWZLWWHUで㓄ಙする。 

また、⌧職教員をࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼとしてጤკし、地᪉ㄝ᫂఍等において、ࣜࢿࣃ

としてὴ㐵する等、✚ᴟ的に活用し、教育ᚿᮃ⪅にᑐして、ᮾி㒔の教育や学校ࢺࢫ

の㨩力をᵝࠎなᶵ఍を㏻じてఏえていく。 

さらに、ᮾி㒔බ❧学校教員のᚿᮃ⪅をᑐ㇟に、ᮾி㒔の教員としてのやりがいや

ᤵ業࡙くりの実㝿等、ࠕ教員᥇用ࠖࣅࢼをはじめ経験豊富な⌧ᙺの教員と┤᥋ᑐヰで

きるಶ別┦ㄯ఍を㛤ദする。 

 の支援࡬⪅教員᥇用ೃ補 ࢘ 


