
令和８年度 教員選考専門員（会計年度任用職員）採用選考実施要項 

 

令和８年２月１２日 

選考課長決定 

 

１ 目的 

 この要領は、教員選考専門員（会計年度任用職員）の採用に関し、必要な事項を定

めることにより、適正な選考の実施と最適な人材を確保することを目的とする。 

 

２ 採用予定数 

若干名 

 

３ 任用期間 

 令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで 

任用期間満了後に同一の職務内容の職が設置される場合で、かつ、能力実証の結果

が良好である場合は、４回を上限として公募によらず再度任用される可能性がある。 

 

４ 勤務場所 

 教育庁人事部試験課執務室（所属：教育庁人事部選考課） 

 

５ 勤務条件 

 別紙のとおり 

 

６ 職務内容 

（１）教員採用候補者選考の試験問題の作成、検討、点検、採点に関する業務 

（２）教育管理職選考等昇任選考の試験問題の作成・検討、点検、採点に関する業務 

（３）その他選考事務に関する業務 

 

７ 応募資格・求められる能力 

（１）選考問題の作成及び点検に関する専門的知識及び経験を有している。 

（２）各教科に関する専門的知識を有し、調査・分析力が優れている。 

（３）教育法規等に関する知識を有し、法令に基づく指導・助言等を行うことができる。 

（４）個人情報保護及び情報セキュリティ対策の重要性を認識し、誠実に業務に取り組  

み、正確な事務処理ができる。 

 

８ 選考方法 

 選考は、東京都教育委員会会計年度任用職員の任用等に関する規則（平成２７年東



京都教育委員会規則第４号）第４条の規定に基づき、次の方法により実施する。 

（１）提出書類 

   「会計年度任用職員申込書（第１号様式）」 

（２）経歴評定（書類選考） 

   応募要件に該当するか等の経歴評定を書類選考により実施する。 

（３）面接選考 

   書類選考の合格者に対し、面接を実施する。 

（４）採用者の決定 

   経歴評定及び面接選考の結果を総合的に判定し、採用者を決定する。 

 

９ 選考日程 

（１）募集期間   令和８年２月１８日（水）まで（必着） 

（２）第一次選考結果通知  令和８年２月２０日（金） 

（３）第二次選考（面接選考） 令和８年２月２５日（水）又は２月２６日（木）             

のいずれか１日 

（４）採用者決定       令和８年３月上旬まで 

 

10 選考結果の通知 

  選考結果は、本人宛て通知する。 

 

11 問合せ先 

  教育庁人事部選考課選考担当 

  電話 03（5320）6787 


