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は じ め に

○ 社会生活における デジタルトランスフォーメーション による変化やグローバル化の加速、コロナ禍による多様な背景を持つ生徒の顕在化など、都
立高校を取り巻く状況が一層複雑化・多様化する中、都立高校が直面する新たな課題を解決するとともに、都立高校の魅力向上を図るため、東京
都教育委員会は、令和５年３月に 「都立高校の魅力向上に向けた実行プログラム」を策定しました。

○ 本プログラムでは、「自ら未来を切り拓く力の育成」「生徒目線に立った支援の充実」「質の高い教育を実現するための環境整備」の三つの方向性に
沿って、令和４年度から令和６年度までの間、早期かつ集中的に実施する施策を取りまとめました。

○ 本プログラム策定後、令和５年５月に新型コロナウイルス感染症が５類に位置付けられ、都内の至るところで多くの外国人旅行者の姿を目にする
ようになるなど、社会が本格的に回復の兆しを見せ始めています。こうした中、都立高校を取り巻く状況は一層複雑化・多様化しており、不登校生徒
や日本語指導が必要な生徒への支援など、ポストコロナを迎えた今、時機を逸することなく子供の学びを後押ししていかなければなりません。

○ こうした状況を踏まえ、東京都教育委員会は本プログラムの改善・充実を図るため、令和６年度に新たに実施する取組や拡充して実施する取組を
反映した「都立高校の魅力向上に向けた実行プログラム＜令和６年更新版＞」を策定しました。今後、同プログラムに基づき、豊かな国際感覚やデ
ジタルリテラシーを備えた人材の育成、不登校やヤングケアラー等様々な困難を抱える生徒への支援など、生徒一人ひとりに応じたきめ細かな教育の
推進と未来の東京を担う人材の育成に向けて、着実に取組を進めます。皆様の一層の御理解、御支援をいただきますよう、お願い申し上げます。
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