【様式Ⅾ】


	２　取組方針等

	［説明］
※本事業の目的等を踏まえ、事業者としてどのような考えのもと、東京都教育委員会と連携し、事業を推進していくか記載してください。

※就労支援プログラムについて、アセスメントの実施方法、事前学習等のスケジュールやインターンシップの提供方法など、どのように実施していくか一例を提示してください。また、プログラムを提供していく上で、想定される課題についても記載してください。
（備考）別添の資料を作成する場合は、Ａ３サイズ１枚程度にまとめてください。

	

	

	

	３　運営・連携体制


	［説明］

※東京都教育委員会との連携を事業者の組織全体のどこに位置付けるのかについて、

組織図等を用いて記載してください。

※事務局の体制について、人数、配置、業務分担などを記載してください。また、東京都教育委員会や学校からの問い合わせや各種調整に対応するための担当部署（体制）について記載してください。

※守秘義務の管理徹底方法について記載してください。

※事故等の発生時に確実かつ迅速に東京都教育委員会に報告し、対応を行うための体制に

ついて記載してください。

（備考）別添の資料を作成する場合は、Ａ３サイズ１枚程度にまとめてください。


	

	４　事業者として有するノウハウ・ネットワーク

	［説明］
※自閉症者、情緒障害者、学習障害者及び注意欠陥多動性障害者等への指導のノウハウについて記載してください。
※インターンシップの候補先についてご記載ください。
（備考）別添の資料を作成する場合は、Ａ３サイズ１枚程度にまとめてください。

	


	５　その他

	［説明］

※東京都教育委員会と連携し、就労支援を行うにあたって、事業者としてアピールしたい点など、これまでの様式以外で、説明が必要なことがあれば記載してください。

（備考）別添の資料を作成する場合は、Ａ３サイズ１枚程度にまとめてください。

	

	

	


１　発達障害等有する者に対する就労支援に関する実績�
�
［説明］


※直近５年以内における発達障害等を有する者に対する就労支援に関する実績について記載してく


ださい。


※事業概要のほか、対象者数（実績）などについても記載してください。





（備考）別添の資料を作成する場合は、Ａ３サイズ１枚程度にまとめてください。�
�
�
�
�
�
�
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