
ハイライト: 

☆ 校務推進事業発表会について 

☆ 校務改善月間について  

１ 開会の言葉 

２ あいさつ      

３ 事業・今年度取組説明   事務局 

４ 事例発表１  足立区立梅島小学校 

５ 事例発表２  昭島市立清泉中学校 

６ 事例発表３  台東区立根岸小学校 

７ 休憩 

８ 参会者と発表者による質疑・応答 

９ 閉会の言葉 
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平成26年度 校務改善推進事業発表会 

 今年度も、校務改善の推進に向けた活動の一環として、校

務改善推進事業発表会を行います。おかげさまで、校務改善

推進事業も3年目を迎え、経営支援部の設置校も初年度の2

倍近くまで増加し、組織的・効率的な学校運営が実践されて

おります。 

 一方で、毎年行っている、「経営支援組織設置に関するアン

ケート」等から、経営支援部は設置したものの、校務改善がな

かなか進まない、といった悩みの声も、数多く聞かれます。そこか

発行   校務改善推進会議 

事務局  東京都教育庁人事部職員課 

      新宿区西新宿2‐８‐1 

      都庁第二本庁舎27階南側 

日時 平成26年11月13日（木） 14：15～16：45 

場所 なかのZERO小ホール 

○ 校務がなかなか組織的に進まない 

○ 経営支援部があまり機能しない 

○ 教職員の意識が高まらない 

○ 先進事例から学びたい 

・・・等々、参会される方々の悩みや要望にお応

えできる内容となっております。 

 是非、質疑・応答で御質問・御意見ください！ 

11月は 

校務改善 

月間です 

ら浮かび上がる課題としては、組織を牽引するミドルリーダーの育

成や、教職員の校務改善に対する更なる意識向上、経営支援

部の活性化、等々様々です。 

 今回発表していただく、３校の事例発表の中から、組織づくり

やその運営、又は校務改善を推進する教員の人材育成等をど

のように進め、何に配慮したらよいかなど、具体的な話が数多く

聞けることと思われます。 

 どうぞ、御期待ください。 



 校務改善は、職場全体で進めるものです。また、教職員一人一人が校務改善について考え、職場

全体の意識が高まることこそが、校務改善への第一歩だとも言えます。上記を一例として、職場全体

で自校の校務改善について考えてみてください。また、そのために、この「校務改善NEWS」を、メール

配信等々で、各教職員に配布し、是非積極的に御活用ください。 

 職場の教職員全体のため、そして更なる教育活動の充実のために、校務改善を更に進めていきま

しょう。 

進めよう、校務改善！ 

教育庁人事部職員課 

校務改善月間 

校務改善ホームページのお知らせ 

東京都教育委員会のホームページ下方バナーの→   をクリック！ 

１１月は校務改善月間です。 

教職員一人一人が、意識して、できることから始めましょう。 

パソコンサーバーの共

有フォルダの整理 

紙ベース資料のファイ

リング・分類 

作成した教材・教具

の共有化 

ルーティンワークの校

務マニュアル作成 

校務のICT化の更な

る推進 

文書起案回付ルート

の構築・見直し 

OJTの工夫と更なる

推進 

会議の統合・精選・

効率化 

校務に関する校内

ルールの整理 


