
 

 

 

 

 

１ 募集の職種、身分及び職務内容 

(1) 募集の職種 

   日勤講師（非常勤教員） 

(2) 身分 

  地方公務員法第２２条の２第１項第１号に基づく会計年度任用職員 

   ※ 地方公務員法の適用あり 

(3) 職務内容 

   学校での勤務で培った豊富な知識、技能及び経験を生かし、学習・教科指導、校務分掌

業務等の担当業務を行うとともに、若手教員の育成支援を行うものとします（別紙 1参照）。 

 

２ 勤務形態 

 Ⅰ型 Ⅱ型 

１日の勤務時間 ７時間４５分 ５時間 

年間勤務日数 １９２日（月平均１６日） ２１６日（月平均１８日） 

  月ごとに勤務日数を設定する。休憩時間は配置された学校の定めによる。 

 

３  申込資格 

  本選考に申込みの出来る方は、次の全てに該当する方です。 

(1) 任用を希望する校種等・教科に必要な教育職員免許状を取得済みの者 

    ※令和７年４月１日に有効な教育職員免許状を有していることが必要です。 

(2) 地方公務員法第１６条（欠格条項）、学校教育法第９条（欠格事由）又は民法の一部を

改正する法律（平成 11 年法律第 149 号）附則第３条第３項の規定により従前の例による

こととされる準禁治産者に該当しない者 

 

４  申込区分による対象者 

令和６年１１月１日現在、以下の職にある方が対象となります。 

ア 東京都公立学校の正規任用職員 

イ 東京都公立学校の再任用教員（定年前再任用短時間勤務・暫定再任用教員） 

ウ 東京都公立学校の非常勤教員の職にある者のうち、任用年数５年目の者 

エ 東京都公立学校の臨時的任用教員（産休・育休代替・期限付任用教員） 

オ 東京都公立学校の時間講師 

カ 東京都公立学校の会計年度任用職員（本非常勤教員を除く） 

キ 他県や私立学校の教職員 

ク その他（退職後ブランクがある者など） 

 

５ 選考方法 

(1)  第一次選考（論文：６００字以上８００字以内） 

非常勤教員としての職務に関する論文により行います。 

論文の課題・提出方法については、令和６年１０月１日（火）午前１０時に東京都教育委員

会のホームページへ掲載します。 

この論文により適性を判定するとともに、提出書類等を総合して合否を判定します。 

令和６年度 日勤講師（非常勤教員）採用選考案内 

＜公募による任用：申込区分（２）＞ 

Ｂ１－２ 



【ＵＲＬ】  

https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/staff/recruit/guide/others/part-time_selec

tion.html 

(2)  第二次選考（面接） 

   第一次選考合格者に対して、個別面接方式により行います。（令和６年１１月下旬頃実

施予定） 

   第一次選考及び第二次選考の成績並びに提出書類等を総合して合否を判定します。 

※公募による任用については、令和７年度予算に基づき、合格者を決定します。 

 

６ 提出する書類 

(1) 申込時 

 ア 日勤講師(非常勤教員)採用選考申込書＜公募による任用・申込区分（２）＞ 

申込書の作成に当たっては、日勤講師（非常勤教員）採用選考申込書＜公募による任

用・申込区分（２）＞Ｂ１－２作成要領を参照してください。電子による申請の場合は、

入力フォームに必要事項を入力してください。郵送による申請の場合は、様式に入力後、

印刷したものを用意してください。自署や押印は不要です。 

イ 第一次選考（論文）の解答 

論文作成要領に従い、作成してください。提出方法に応じて、PDF データ又は紙（原

本１部）を用意してください。 

 (2) 第一次選考合格後、第二次選考（面接）時 

ア 任用を希望する校種等・教科に必要な教育職員免許状の写しなど 

本選考の申込みに必要な教育職員免許について、取得済みであることを確認するため

に提出していただくもので、教育職員免許状のほか、授与証明書、有効期間更新証明書

又は更新講習修了確認証明書等も可能です。ただし、証明書については、令和６年４月

１日以降に発行されたものとします。 

イ 履歴帳票等（東京都公立学校以外での職歴がある場合）（申込区分（２）：オ～クの方

のみ） 

学校での勤務経験等を確認するために提出していただくもので、氏名、勤務校、勤務

期間、給与昇給及び賞罰等が記載されているものを指します。また、所属していた道府

県市教育委員会（任命権者）等から原本と相違ない旨の証明を受けたものとなります。 

なお、勤務経験が東京都公立学校のみである場合は、人事部選考課で確認が可能であ

るため、提出は不要です。 

 

７ 選考の申込 

(1) 電子による申請 

   以下の URLから申込書の項目を入力し、論文の PDFデータをアップロードしてください。 

詳細は別紙２「電子による申請方法について」を参照してください。 

   【申請フォーム URL】https://logoform.jp/form/tmgform/632180 

  締切：令和６年１０月１５日（火）２３：５９ 

(2) 郵送による申請 

上記６（１）について、東京都教育庁人事部選考課選考担当まで郵送（簡易書留）又は

レターパックプラスにより提出してください。持参不可とします。必ずご自身で郵送の送

https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/staff/recruit/guide/others/part-time_selection.html
https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/staff/recruit/guide/others/part-time_selection.html
https://logoform.jp/form/tmgform/632180


達状況が確認できる方法で提出してください。 

締切：令和６年１０月１５日（火）（消印有効） 

郵送の際、封筒表面には、「非常勤教員採用選考申込書類在中」と赤字ではっきりと記載

してください。 

  ＜郵送先＞ 〒163-8001 東京都新宿区西新宿二丁目８番１号 都庁第二本庁舎１４階 

              東京都教育庁人事部選考課選考担当 宛て 

 

８ 選考結果の発表 

 (1) 第一次選考 

第一次選考結果については、令和６年１１月１３日（水）（予定）以降に、本人宛てに

通知します。（電子による申請の場合は、申請時に入力したメールアドレスに通知します。

郵送による申請の場合は、郵送により通知します。郵送の場合、配達にかかる日数分、通

知に時間を要することを御了承ください。） 

その際、第一次選考合格者には、第二次選考受験者として、面接日時（１１月下旬）及

び会場について併せて通知します。令和６年１１月２０日（水）までに通知が確認できな

い場合は、選考課宛てにお問い合わせください。 

なお、申込区分（２）公募による任用ア～エの者については、所属長宛てに当該所属分

の合格者名簿を提供します。 

 (2) 第二次選考 

最終選考結果については、令和７年１月末（予定）までに、本人宛てに通知します。（電

子による申請の場合は、申請時に入力したメールアドレスに通知します。郵送による申請

の場合は、郵送により通知します。郵送の場合は、配達にかかる日数分、通知に時間を要

することを御了承ください。） 

なお、申込区分（２）公募による任用ア～エの者については、所属長宛てに当該所属分

の合格者名簿を提供します。 

 

９ 合格発表後の取扱い 

合格者が合格発表後、任用前日までに上記３の申込資格がないことが判明した場合は、失

格とします。また、任用前日までに地方公務員法第２９条及び職員の懲戒に関する条例（昭

和２６年東京都条例第８４号）に規定する懲戒処分又はそれと同等の処分を受けたことが明

らかになった場合や、選考過程で申告した事柄に虚偽の内容があることが発覚した場合は、

合格を取り消す場合があります。 

 

10 任用・任期 

  令和７年４月１日から任用します。任期は、令和８年３月３１日までの１年間です。 

  再度任用は、連続４回を限度として可能ですが、雇用更新を保障するものではありません。 

 

11 勤務職場 

  東京都公立学校 

  ※ 配置先は、合格者の確定後、都教育委員会及び区市町村教育委員会で決定します。 

  ※ 配置先は、全体的な配置調整の中で行うため、必ずしも受験申込書に記載した希望

校・地区に配置されるものではありません。 

※ 配置先の内示は、１回限りです。内示された配置先への採用を辞退する場合は、令和

７年度の日勤講師（非常勤教員）への採用を辞退するものとして取り扱います。 

 

 

 



12 勤務条件等 

 (1) 報酬等 

  Ⅰ型 Ⅱ型 

第一種報酬（月額制） 
１９６，５００円 

【令和６年４月１日現在】 

１４２，６００円 

【令和６年４月１日現在】 

第二種報酬 
非常勤教員の通勤の実情等を勘案して支給します。 

（正規教員の通勤手当に相当） 

期末手当、勤勉手当 

原則として基準日（６月１日及び１２月１日）に在籍し、かつ、

会計年度内において６月以上の任用期間がある場合に支給し

ます。 

(2) 休暇 

  ア 年次有給休暇 

     在職期間に応じ、１０日、１１日、１２日、１４日、１６日、１８日、２０日 

    （在職期間には、引き続く正規教員や再任用教員の期間を含みます。） 

  イ 夏季休暇 

     ３日 

  ウ その他 

     公民権行使等休暇、慶弔休暇、子どもの看護休暇、介護休暇等 

 (3) 社会保険等 

ア 医療(健康)保険は、「公立学校共済組合」に加入します。 

イ 介護保険に加入します（該当者のみ）。 

ウ 厚生年金（日本年金機構）に加入します。 

エ 雇用保険に加入します。 



（別紙１）

任用区分コード

Ａ１  小学校

Ａ２  中学校（都立を除く。）

Ａ３  都立中学校

Ａ４  都立高等学校

Ａ５  都立特別支援学校

Ａ６  区立特別支援学校

Ｂ１  小学校

Ｂ２  中学校（都立を除く。）

Ｃ１  小学校

Ｃ２  中学校（都立を除く。）

Ｃ３  都立中学校

Ｃ４  都立高等学校

Ｃ５  都立特別支援学校

Ｃ６  区立特別支援学校

Ｄ１  小学校

Ｄ２  中学校（都立を除く。）

Ｄ３  都立中学校

Ｄ４  都立高等学校

Ｄ５  都立特別支援学校

Ｄ６  区立特別支援学校

Ｅ１  小学校

Ｅ２  中学校（都立を除く。）

Ｅ３  都立中学校

Ｅ４  都立高等学校

Ｅ５  都立特別支援学校

Ｅ６  区立特別支援学校

若手教員の育成
支援等
（学習・教科
　指導等）

　本区分の非常勤教員は、学校勤務経験で培った知識経験を生かし、
担当業務を行うとともに、若手教員の育成支援を行うものとする。

○学習・教科指導
　※小学校を除き、標準時数を以下のとおりとする。ただし、
　　持ち時数の上限を定めるものではない。
　・1日の勤務時間が7時間45分の者は、11時とする。
　・1日の勤務時間が5時間の者は、8時とする。
○配慮が必要な児童・生徒（障害のある児童・生徒、帰国児童・
　生徒、外国人児童・生徒等）への対応
○校務分掌業務
　校務分掌業務の補助及び支援
　校務分掌業務の処理を通じた若手教員の育成支援
○不適応児童・生徒への対応
○学校行事等の運営支援
○障害のある教員への支援・助言
○その他校長が命じる業務

教　員

○ 巡回指導による初任者等対応業務
○ その他校長が命じる業務

非 常 勤 教 員 任 用 区 分

区　分 適職職場 主な職務内容の例示 対象職種

若手栄養教諭等
の育成支援等

　本区分の非常勤教員は、栄養教諭としての勤務経験を生かし、担当
業務を行うとともに、若手の栄養教諭及び栄養士並びに若手教員の育
成支援を行うものとする。

○学校給食の管理
○配置校における食育の推進及び支援
○校務分掌業務
　校務分掌業務の補助及び支援
　校務分掌業務の処理を通じた若手教員の育成支援
○給食管理、食育等を通じた若手教員の育成支援
○その他校長が命じる業務

栄養教諭

※表中「小学校」に義務教育学校の前期課程を含み、「中学校」に義務教育学校の後期課程及び中等教育学校の前期課程
　を含み、「高等学校」に中等教育学校の後期課程を含む。

教育アドバイザー

管理職・
教　員
（４級
職）

若手養護教諭
の育成支援等

　本区分の非常勤教員は、養護教諭としての勤務経験を生かし、担当
業務を行うとともに、若手養護教諭及び若手教員の育成支援を行うも
のとする。

○養護教諭としての職務
○校務分掌業務
　校務分掌業務の補助及び支援
　校務分掌業務の処理を通じた若手教員の育成支援
○若手養護教諭及び若手教員の育成支援
○その他校長が命じる業務

養護教諭

若手教員の育成
支援等
（育成指導関係
  業務等）

　本区分の非常勤教員は、教育管理職としての勤務経験を生かし、担
当業務を行うとともに、若手教員の育成支援を行うものとする。

○校務分掌業務
　校務分掌業務の補助及び支援
　校務分掌業務の処理を通じた若手教員の育成支援
○若手教員に係る人材育成及び支援業務
　育成指導計画作成に係る業務補助及び支援
　授業観察や講評を通じた人材育成業務補助及び支援
　初任者等の指導及び教科研修指導
○不適応児童・生徒への対応
○その他校長が命じる業務（学習・教科指導を含む。）

管理職
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電子による申請方法について 

 

１ 申請フォームの URL をクリックしてください。 

 （ゲストとして申請しても、アカウント登録をしてから申請しても、どちらでも構いません。以下では、ゲストとして申請する方法を

説明します。） 

【申請フォーム URL】https://logoform.jp/form/tmgform/632180 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 申請に使用するメールアドレスを入力してください。メールの受信制限をしている場合は、reply@logoform.jp からの受信

ができるように設定してください。メールが受信できない場合は、迷惑メールフォルダをご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「申請へ進む」をクリック 

https://logoform.jp/form/tmgform/632180
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３ 入力したメールアドレスに、申請フォームの URL が送付されます。そちらをクリックしてください。 

  URL の有効期限は２４時間です。有効期限が切れた場合は、再度、手順１からやり直してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 申請フォームに従い、入力をしてください。入力に時間がかかる場合は、適宜一時保存をしてください。 

  ※数字で入力する項目は半角数字以外、エラーとなります。 

 

URL 

アドレスを入力し、「送信」をクリック 

URL をクリック 

画面は過去のイメージです 
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５ 事前に用意した論文データ（PDF）をアップロードしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 申請内容を確認し、送信してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

７ 送信完了のメールが送付されます。メールに記載の URL・パスワードで申請状況を照会できます。 

  ステータスは「受付」と表示されます。 

 ※申請後に修正が必要となった場合や申請を取り消したい場合は、選考担当宛てにメールにてお問合せください。 

ただし、修正後の再申請は、令和６年１０月１５日（火）２３：５９までの受付となります。 

入力内容をよく確認し、申し込んでください。 

 

 

 

 

 

【参考】LoGo フォームの利用に関するＱ＆Ａ 

本申請は、LoGo フォームを使用しています。LoGo フォームの操作に関する質問は、以下の URL を参照してください。 

https://logoform.tayori.com/q/logo-faq/ 

申請した内容を確認 

https://logoform.tayori.com/q/logo-faq/

