
１ 募集職種・職務内容

（https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/staff/recruit/administrative/nursing_care_staff.html）

２ 任用期間・選考合格

３

採用予定数

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※申込書等の提出は郵送です。直接持参では受け付けません。

令和６年１０月４日（金）頃通知発送

第２次選考 面 　接
面接日程

令和６年１０月９日（水）から同月１１日（金）
までのうち、指定する日時

結果通知 令和６年１０月２３日（水）頃通知発送

東京都教育庁　

募集職種

都立特別支援学校
学校介護職員

令和６年１１月１日から令和７年３月３１日まで　(更新制度４回まであり）

　有期労働契約であり、更新は勤務状況により決定されます。次年度以降の雇用を保証す
るものではありません。

任用期間

（会計年度任用職員）

　第２次選考において合格とならなかった方のうち一定の基準を満たした方については、
当年度の欠員補充候補者名簿への登載対象者となります。年度内に学校介護職員の欠員補
充の必要が生じた場合に、名簿に登載された欠員補充候補者の中から、選考結果及び勤務
可能地等の条件により採用いたします。

※欠員補充候補者名簿に登載されても、採用が保証されるものではありません。

職務内容

◆ 都立肢体不自由特別支援学校での、児童・生徒の学校生活における介護業務（移
動介助、排せつ介助、摂食介助、授業中等指導における介助及び支援等）

◆ 教室等教育環境の整備

◆ 上記職務に付随する業務

※　具体的な職務内容は、東京都教育委員会のホームページで御確認いただけます。

採用予定数

選考方法及び日程

選考 選考方法 日程等

11名程度

採用予定数、選考方法及び日程

第１次選考 書類選考
応募締切 令和６年９月３０日（月）【必着】

結果通知

都立肢体不自由特別支援学校では、子供たちの豊かな学校生活を支え

る「学校介護職員」が活躍しています。

令和６年度(令和６年11月１日付採用）

都立特別支援学校学校介護職員募集案内



４

５

障害のある児童・生徒に対して理解があり、さらに、次の１から８までのいずれかに該当する方

※　特別支援学校、特別支援学級、児童福祉施設、学童、医療機関等での介助経験を有する方は、資格・

　職歴等がなくてもお申し込みいただけます。

※　施設、学校等において一定期間の介護ボランティア経験がある方もお申し込みいただけます。

※　年齢制限はありません。

※　応募資格を有するか不明な場合には、「１３　問合せ先」にお問い合わせください。
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特別支援学校、特別支援学級、児童福祉施設、学童、医療機関等での介助経験を有する方

上記１から７までのいずれかと同等の経験又は能力を有すると都教育委員会が認めた方

勤務条件

介護職としての勤務経験を有する方

介護福祉士資格を有する方又は取得見込みの方

介護職員初任者研修、実務者研修、介護職員基礎研修、訪問介護員（ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ）養成研修１級
又は２級課程等の介護関連研修を修了した方又は修了見込みの方
社会福祉士、介護支援専門員等の福祉系資格を有する方（又は取得見込みの方）のうち、介護
の実務経験等（実習含む。）を有する方

特別支援学校教諭免許を有する方又は取得見込みの方

各種教員免許、保育士資格を有する方（又は取得見込みの方）で、介護の実務経験等（実習、
介護等体験も可）を有する方

※ ５、６の「教員免許」は、教員免許状を有していた者（教育職員免許法第10条第１項又は第11条
　第４項の規定により免許状が失効した者を除く。）も可とします。

休暇休業
(有給) 年次休暇5日(年間)、慶弔休暇、公民権行使休暇、夏季休暇、妊娠出産休暇ほか

(無給) 短期の介護休暇、子どもの看護休暇、育児時間、育児休業ほか

勤務場所

都立城南特別支援学校、都立墨東特別支援学校、都立花畑学園、都立光明学園、八王子東特別支援学校、水元小合
学園（募集期間中に、他の学校で欠員が生じた場合、他の学校の募集をすることがあります。）

都立肢体不自由特別支援学校及び肢体不自由教育部門を設置する都立特別支援学校

応募資格

※　各資格及び研修については、採用日前日までに取得又は修了見込みであることが必要です。
 （ただし、既に介護の実務経験等を有していれば、取得又は修了は必須ではありません。）

職　  名 都立特別支援学校学校介護職員（東京都公立学校会計年度任用職員）

身 分 等 地方公務員法上の会計年度任用職員であり、分限・懲戒処分の対象

（住所等詳細は別紙学校所在地一覧を御覧ください。）

雇用期間
年度末（３月３１日）までの有期労働契約。再度任用の制度あり
※　条件付採用期間あり（原則１か月)

再度任用 勤務成績等により４回まで。任用終了後に再度採用選考を受験可能

勤務日数 年間８０日勤務（月平均16日）　※月別の勤務日の割り振りは校長が別途指定

勤務時間 ７時間４５分/日 　午前８時３０分～午後５時　 ※学校により多少異なる。

福利厚生等 健康保険(共済組合)・厚生年金・雇用保険・労災保険加入。福利厚生・健康診断等あり

休　　日 土曜日、日曜日、祝休日　※年に数回、学校行事による勤務あり

報　　酬
月額　196,500円（令和６年度の額）
※　通勤費相当分別途支給
※　一定の要件を満たす場合、期末手当、勤勉手当の支給あり

兼　　業 本職務以外のアルバイトについては届出の必要あり
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※　令和５年度以前の都立特別支援学校学校介護職員採用選考「第１次選考」合格者

※　今後の状況によっては対面面接ではなく、電話面接となる場合もありますので御了承ください。

　　電話面接となる場合は、第一次選考結果通知時にお知らせします。

８

　「９　応募方法」に記載の書類により、選考を実施します。

　なお、以下のいずれかに該当する方については、第１次選考を免除します。

①  　令和６年度都立特別支援学校学校介護職員採用選考「第１次選考」合格者

②　都立特別支援学校学校介護職員としての勤務経験を募集締切日時点で通算１年以上有する方

　（臨時職員としての勤務は除きます。）

選考について

 （１）第１次選考　書類選考

※　第１次選考免除者の方には、課題作文の代わりに証明書類を御提出いただきます。

 　年度」選考のみが対象です。） 。

 （詳細は「９　応募方法（１）応募書類及び応募方法」を御確認ください。）

※　免除対象となるのは、「都立特別支援学校学校介護職員」としての勤務経験のみであり、市区

 　文書により最終選考結果を発送します。

　※　選考経過及び結果に関する電話でのお問合せには、一切応じられませんので御了承ください。

 （２）第２次選考　

※　第１次選考免除により、第２次選考時に有利・不利が生じることは一切ありません。

　面接日程及び集合場所については、第１次選考合格者及び免除者に対して文書でお知らせします。

選考について

　文書により結果を発送します（第１次選考免除者には、面接日通知を発送）。万が一、別紙の結果通知
日にお手元に届かない場合には、「１２　申込先」までお問い合わせください。

 （２）第２次選考　面接　

 （１）第１次選考

 　の方は、免除対象となりません（今回は、令和５年１０月から１２月にかけて募集した「令和６

 　町村立の学校における介助員等は対象外となります。

※　審査の結果、事実と異なる申請であった場合には不合格となります。　　
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　（直接持参での申込書等の提出は受け付けません。）

　第１次選考免除対象者の方は、作文の代わりに、以下の書類を御提出ください。

※　このほか、課題作文以外の書類等（上記①、③、④、⑤）については全て御提出ください。

　以下のいずれかにより、応募様式を入手してください。

・左記の課題について、600字以上800字以内で記載してください（字数
厳守）。

東京都公立学校会計年
度任用職員申込書

①

・最大６校まで、勤務希望校が記入できます。（勤務可能校が６校より
少ない場合は、その範囲内（１～５校）で番号を記入してください。）

・指定様式を使用してください。

ホームページ

東京都教育委員会ホームページ（「令和６年度　都立特別支援学校学校介護職員（会
計年度任用職員）の採用選考応募様式（欠員募集）」のページ）から、各種様式をダ
ウンロードしてください。

郵送

郵送でのお取り寄せを希望される場合は、封筒の表に「学校介護職員申込書請求」と
朱書きし、下記を参照の上送付してください。
送付先　：「１２　申込先」まで
同封書類：１４０円切手を貼付した返信用封筒（角形２号・定形外）
注意事項：郵送先の郵便番号・住所・氏名を必ず記載してください。

※　第１次選考免除対象者の応募書類

免除事由 提出物

令和６年度都立特別支援学校学校介護職員採用選考第１
次選考合格者

「第１次選考合格通知」の写し

都立特別支援学校学校介護職員としての勤務経験を通算
１年以上有する方

「発令通知書」の写し（複数年勤務されている
方は、直近のもの１年分）

 （２）様式入手方法　

・介護施設や学校等における勤務歴があっても、事務職・技能職等の場
合には、職歴欄に記載しないでください。

②

課題作文

( https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/staff/recruit/administrative/form_nursing_care_staff_r6.html )

※　第１次選考免除対象の方は、本書類は提出不要です。下記の
　「第１次選考免除対象者の応募書類」を御確認ください。

③
職歴・保有資格等調査
票

・指定様式を使用してください。

・介護・福祉・教育関係の職歴、ボランティア歴、介護・福祉・教育関
係の資格を有する方は該当欄に記載してください。

④

応募資格証明書類（介
護資格・教員免許状等
写、在職証明書等）及
び「応募資格証明書類
確認票」

介護資格・教員免許状等の写し、在職証明書等、応募資格を満たしてい
ることを証明するものに、別添様式「応募資格証明書類確認票」を添付
の上、提出してください。（取得見込み等で、応募締切までに送付でき
ない場合は、「応募資格証明書類確認票」に提出できる期日を記入の
上、期日までに必ず提出願います。）

「学校介護職員を志望
する理由及び学校で果
たすべき役割につい
て」

・パソコン、手書き、どちらでも結構です。１枚当たり４００字設定で
すので、必ず２枚記載してください。

・学歴・職歴欄又は資格欄が不足する場合には、必ず「追記用」様式に
記載し、添付してください。

応募方法

　以下の応募書類４点を「１２　申込先」まで、郵送してください。

　①～③については、必ず指定様式を使用してください。

 （１）応募書類及び応募方法

応募書類 注意事項

・指定様式を使用してください。



・ 応募書類は、採用に関連する業務にのみ使用し、他の目的には使用しません。

・ 応募書類は返却いたしませんので、御了承ください。

・ 申込書に虚偽の記載があった場合には、採用される資格を失うことがあります。

・ 書類に不備・不足があると受付できませんので、送付前に十分御確認ください。

10 欠員補充候補者名簿について

11

 （１）面接時の配慮必要事項について

 （２）学校介護職員に関する詳しい情報について

12

　〒164-0011  東京都中野区中央一丁目38番１号　住友中野坂上ビル11階
　公益財団法人東京都教育支援機構　第二事業部事務支援課　会計年度任用職員選考担当

　電話：０３－５９８９－１６３６（直通）（９時～17時、土日祝休日除く）

13

〇選考について
　〒164-0011　東京都中野区中央一丁目３８番１号　住友中野坂上ビル11階
　公益財団法人東京都教育支援機構　第二事業部事務支援課　会計年度任用職員選考担当
　電話：０３－５９８９－１６３６（直通）（９時～17時、土日祝休日除く）

〇学校介護職員の制度全般について

　〒163-8001  東京都新宿区西新宿二丁目８番１号　東京都庁第二本庁舎15階北側
　東京都教育庁　都立学校教育部　特別支援教育課　学校介護職員担当
　電話：０３－５３２０－６７４６（直通）（９時～16時、土日祝休日除く）

　 ※申込先は公益財団法人東京都教育支援機構です。

　メール　kaikeinendo(at)tepro.or.jp

　URL：https://www.tepro.or.jp

（※　申込封筒の表に「令和６年度　学校介護職員　応募用紙在中」と朱書きしてください。）

　身体に障害等があり、面接時において特に配慮を必要とする場合には、申込書の「特記事項」欄に記載
してください。

　学校介護職員の業務の詳細をお知りになりたい方は、東京都教育委員会ホームページ内に、１日の仕事
の流れや先輩職員の声等を掲載していますので、是非御覧ください。

申込先

その他

 （３）その他

　

・ 上記以外の書類は、申込時には不要ですので、同封しないでください。

　第２次選考において一定の基準を満たした方については、当年度の欠員補充候補者名簿への登載対象者
となります。令和６年度内に学校介護職員の欠員補充の必要が生じた場合に、名簿に登載された欠員補充
候補者の中から、選考結果及び勤務可能地等の条件により採用いたします。

※　欠員補充候補者名簿に登載されても、採用が保証されるものではありません。

問合せ先

　 https://www.kyoiku.metro.tokyo.lg.jp/staff/recruit/administrative/nursing_care_staff.html


