
平成２４年度校務改善表彰 学校・団体表彰事例（功績）の紹介 

事例 学 校 名 校 長 名 学校経営支援組織の名称 

８ 練馬区立光が丘第八小学校 鈴木 隆志 経営支援部 

 

１ 取組のキャッチフレーズ 
 

 

 
２ 主な取組と成果 

 経営支援部を中心とする形で各部、各委員会を再編成したことによ

り、組織間の連携が強化された。また、組織の再編に伴い、校務分掌

全体の見直しを行ったことにより、職員一人一人の役割が明確となっ

た。その結果、学校経営方針に則した学校運営の確保が図られている。

 経営支援主任として主幹教諭を充て、副校長の学校運営面での負担

軽減を図っている。また、主幹教諭を起用することで、職制に応じた

適材適所の役割分担となっている。 

 経営支援部の構成員には、比較的持ち時間の少ない専科教員を積極

的に起用し、限られた人的資源を有効に活用するとともに、教員間の

負担の公平を図っている。 

経営支援部へ専科教員の起用によるモチベーションをアップ 


