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事例 学 校 名 校 長 名 学校経営支援組織の名称 

９ 青梅市立河辺小学校 富田 清  

 

１ 取組のキャッチフレーズ 
 

 

 
２ 主な取組と成果 

 若手教員の育成を目的として、若芽の会・キャリアアップ研修

会(ＯＪＴ)を毎週金曜日の１６：３０～１６：４５に実施。全教職

員が輪番で研修を担当。研修内容をＡ４版１枚のレポートにまと

め準備。事前の準備により自身の職務を振り返る好機にもなって

いる。研修会に参加できなかった教職員にも、研修レポートを配

布し、指導力向上を図った。 

 授業観察資料（指導案等）を事前に全職員に配布し、管理職以

外の職員も授業参観できるような体制をとった。特に参観希望者

のクラスには補教をつけた。 

人材育成の組織的な取組及び職層・教科をこえた教育体制の構築 


