
平成２４年度校務改善表彰 学校・団体表彰事例（功績）の紹介 

事例 学 校 名 校 長 名 学校経営支援組織の名称 

２０ 東京都立浅草高等学校 山下  哲  

 

１ 取組のキャッチフレーズ 
 

 

 

２ 主な取組と成果 

 平成２１年度より、主任教諭対象のプロジェクト研修として「浅

草咲かす」研修を実施している。内容は、主任教諭により教科、

分掌、委員会等の枠を超えて浅草高校の将来についてテーマを設

定し、研究検証し報告するというものである。新たに主任教諭に

昇任した者が年度末に発表を行っている。これまでの内容は教育

相談、外国人の指導、進路指導、進学指導、教職員のストレス改

善等多岐にわたっている。研修の結果、主任教諭が自らの職責を

自覚し、若い教員の多い本校における中核的な存在として活躍し、

その後主幹、管理職候補者を目指す者も出た。 

「浅草高咲かす」プロジェクトの実施により、教員の経営参画意

識を向上 


